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GRADONAČELNIK 

 

1. 

Na temelju članka 48. stavak 1. točka 7. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“ 

broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni 

tekst, 137/15 – ispravak pročišćenog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 

i 17/25), članka 44. Statuta Grada Kraljevice („Službene novine Grada Kraljevice“  broj 4/14, 5/14 – ispravak Statuta, 

5/15, 4/16, 1/18, 3/18 – pročišćeni tekst, 1/20, 4/20 – pročišćeni tekst, 2/21 i 8/25) i članka 19. stavka 2. Odluke o 

ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Kraljevice („Službene novine Grada Kraljevice“ broj 3/19, 8/20 i 6/25) 

na prijedlog pročelnika nadležnih upravnih odjela Grada Kraljevice, gradonačelnik Grada Kraljevice dana 25. 

kolovoza 2026. godine donosi 

P R A V I L N I K 

O III. IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA GRADA 
KRALJEVICE 

 
I. OPĆE ODREDBE  

  
Članak 1. 

 
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kraljevice (u nastavku teksta: Pravilnik) („Službene novine 
Grada Kraljevice“ broj 5/24, 14/24 i 1/26) u Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Kraljevice koja 
čini sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kraljevice, u Upravnom odjelu za komunalni 
sustav dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 13. VIŠI SAVJETNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV I JAVNU 
NABAVU. 
 
Radna mjesta pod brojevima 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19. i 20.,  postaju radna mjesta pod brojevima 14., 15., 16., 
17., 18., 19., 20. i 21. 
 

Članak 2. 
 
Kod radnog mjesta pod novim brojem 14. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE I 
JAVNU NABAVU, kod POTREBNO STRUČNO ZNANJE riječi „građevinske ili elektrotehničke struke“ zamjenjuju 
se riječima „ekonomske, pravne ili tehničke struke“. 

Članak 3. 

Kod radnog mjesta pod novim brojem 15. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA INVESTICIJE I ODRŽAVANJE 
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE, kod OPISA POSLOVA I ZADATAKA iza rečenice: „Sudjeluje u pripremi 
investicija za objekte u vlasništvu Grada i izgradnju komunalne infrastrukture te pripremi i izradi tehničke 
dokumentacije za redovno i izvanredno održavanje i izgradnju komunalne infrastrukture.“ dodaje se nova rečenica:   

„Vodi upravni postupak utvrđivanja obveza plaćanja javnih davanja u nadležnosti odjela (komunalni doprinos, 
komunalna naknada, spomenička renta), vodi evidencije izdanih rješenja, kontrolu i prisilnu naplatu istih.“. 
 
Kod POTREBNO STRUČNO ZNANJE riječi „građevinske ili elektrotehničke struke“ zamjenjuju se riječima 
„građevinske ili druge tehničke struke“. 
 

Članak 4. 

Preostali dio Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kraljevice ostaje neizmijenjen te ostala radna 
mjesta u prilogu Sistematizacije radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Kraljevice koja nisu zahvaćena ovim 
izmjenama ostaju neizmijenjena. 

 
Članak 5. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Grada Kraljevice“. 
 

KLASA: 030-01/24-01/3 

URBROJ: 2170-8-01-26-16 

Kraljevica, 25. kolovoza 2026. 

GRADONAČELNIK 

Dalibor Čandrlić, v.r.
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VIŠI SAVJETNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV I JAVNU NABAVU Upravni odjel za komunalni sustav 

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU 

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija 

Razina 

podkategorije 

Klasifikacijski 

rang 

Naziv unutarnje 

ustrojstvene jedinice 

Broj 

izvršitelja 

13. Viši savjetnik za komunalni sustav i javnu nabavu II. Viši savjetnik - 4 - 1 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA  

Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje određenog posla 

Prati, analizira i stručno obrađuje propise iz područja komunalnog gospodarstva, javne nabave i koncesija te daje stručna mišljenja i upute, izrađuje prijedloge općih 

akata i druge složene stručne podloge za potrebe upravnog odjela. 

30% 

Planira, priprema, koordinira i provodi složene postupke javne nabave i postupke jednostavne nabave koje se provode putem EOJN RH, a što uključuje pripremne radnje, 

izradu i postupanje s dokumentacijom o nabavi i ponudama prema zakonu, objave nabava, pregled ponuda i izradu zapisnika, komunikaciju s ponuditeljima, sudjelovanje 

u žalbenim postupcima i postupcima pokrenutim po tužbi. 

30% 

Samostalno vodi složenije upravne i neupravne predmete iz područja komunalnog gospodarstva koji se odnose na novčana javna davanja, izrađuje nacrte složenih 

rješenja i drugih akata, razmatra sporna pravna i činjenična pitanja te predlaže mjere za poboljšanje utvrđivanja, evidencije, naplate i prisilne naplate gradskih prihoda. 

20% 

Koordinira pripremu plana nabave i njegovih izmjena i dopuna, prati izvršenje plana i sklopljenih ugovora. Stručno surađuje s drugim upravnim tijelima u planiranju 

nabave i praćenju izvršenja ugovora. Priprema podloge za izradu izvješća javne nabave propisanih zakonom. 

15% 

Daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadležnosti, sudjeluje u međuodjelnim radnim skupinama i surađuje s nadležnim tijelima, ustanovama 

i drugim pravnim osobama te obavlja druge složene poslove po nalogu pročelnika. 

5% 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij, ekonomske, 

pravne ili tehničke struke, najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit II razine,  

poznavanje rada na računalu, certifikat za javnu nabavu. 

SLOŽENOST POSLOVA Stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vođenje upravnog 

postupka i rješavanje najsloženijih upravnih i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i 

programa i vođenje projekata. 

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika. 

STUPANJ STRUČNIH KOMUNIKACIJA  Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu pružanja savjeta prikupljanja i 

razmjene informacija. 

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornost koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i 

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajućeg područja. 
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE I JAVNU NABAVU Upravni odjel za komunalni sustav 

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU 

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija 

Razina 

potkategorije 

Klasifikacijski 

rang 

Naziv unutarnje 

ustrojstvene jedinice 

Broj 

izvršitelja 

14. 
Samostalni upravni referent za komunalne poslove i javnu 

nabavu 
II. Viši stručni suradnik - 6 - 1 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA  

Približan postotak vremena potreban za 

obavljanje određenog posla 

Vodi upravni postupak utvrđivanja obveza plaćanja javnih davanja u nadležnosti odjela (komunalni doprinos, komunalna naknada, spomenička renta), vodi evidencije 

izdanih rješenja, kontrolu i prisilnu naplatu istih. 

30% 

Provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave, sudjeluje u izradi plana nabave, registra ugovora te ostalih akata propisanih zakonom kojim se uređuje javna 

nabava, sudjeluje u izradi plana davanja koncesije i sudjeluje u postupku davanja dozvola na pomorskom dobru. 

30% 

Sudjeluje u vođenju poslova vezanih za komunalne djelatnosti, energetiku i javnu rasvjetu, vodi evidenciju komunalne infrastrukture, vodi sustav nadzora, upravljanja, 

regulacije, mjerenja i verifikacije ušteda javne rasvjete, vodi evidenciju potrošnje energenata i vode na objektima u vlasništvu Grada. 

15% 

Sudjeluje u pripremi nacrta odluka koje su u nadležnosti upravnog odjela, priprema podloge za godišnji program građenja komunalne infrastrukture te izvješće o izvršenju 

istog. 

10% 

Vodi upravni postupak za utvrđivanje naknade za nezakonito izgrađene zgrade u prostoru, vodi evidenciju izdanih rješenja te kontrolu naplate istih. 10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 5% 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ekonomske, 

pravne ili tehničke struke, položen državni ispit  II. razine, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

položen državni ispit, poznavanje rada na računalu i certifikat za javnu nabavu. 

SLOŽENOST POSLOVA Stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar upravnoga tijela  

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti u radu koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika  

STUPANJ STRUČNIH KOMUNIKACIJA  Stupanj stručne komunikacije koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju 

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija  

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornost koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu utvrđenih 

postupaka i metoda rada. 
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA INVESTICIJE I ODRŽAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE Upravni odjel za komunalni sustav 

OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU 

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija 

Razina 

potkategorije 

Klasifikacijski 

rang 

Naziv unutarnje 

ustrojstvene 

jedinice 

Broj 

izvršitelja 

15. 
Samostalni upravni referent za investicije i održavanje 

komunalne infrastrukture 
II. Viši stručni suradnik - 6 - 1 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA  

Približan postotak vremena 

potreban za obavljanje 

određenog posla 

Sudjeluje u pripremi investicija za objekte u vlasništvu Grada i izgradnju komunalne infrastrukture te pripremi i izradi tehničke dokumentacije za redovno i izvanredno 

održavanje i izgradnju komunalne infrastrukture. Vodi upravni postupak utvrđivanja obveza plaćanja javnih davanja u nadležnosti odjela (komunalni doprinos, komunalna 

naknada, spomenička renta), vodi evidencije izdanih rješenja, kontrolu i prisilnu naplatu istih. 

25% 

Vodi poslove vezane za upravljanje i investicije na poslovnim i stambenim prostorima Grada, vodi postupke jednostavne nabave, izrađuje troškovnike za manje složene 

sanacije i rekonstrukcije objekata komunalne infrastrukture i ostalih objekata u vlasništvu Grada te stambenih zgrada u suvlasništvu, sudjeluje u izradi tehničke dokumentacije 

odnosno u postupcima ishođenja potrebnih dozvola. 

25% 

Prati stanje objekata u vlasništvu Grada i predlaže mjere za održavanje i priprema podloge za godišnje programe i planove održavanja, priprema prijedloge rješenja/odobrenja 

za izvođenje radova na nerazvrstanim cestama, javno prometnim površinama na kojima nije dopušten promet motornim vozilima i javnim zelenim površinama, vodi poslove 

prijave štete na imovini Grada te evidenciju istih. 

20% 

Vodi postupke izdavanja posebnih uvjeta i potvrde u fazi ishođenja akata temeljem kojih se može graditi za druge fizičke i pravne osobe, javnopravna tijela i dr. 15% 

Sudjeluje u postupcima sređivanja i modernizacije zemljišnog katastra i katastra vodova, evidenciju naselja, ulica i kućnih brojeva. 10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika  5% 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

POTREBNO STRUČNO ZNANJE Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij građevinske struke ili 

druge tehničke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit  II. razine, poznavanje 

rada na računalu. 

SLOŽENOST POSLOVA Stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar upravnoga tijela . 

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti u radu koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika  

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE  Stupanj stručne komunikacije koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan 

upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija  

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornost koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i 

metoda rada. 

 


