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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD KRALJEVICA
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

KLASA:  UP/I-112-01/26-01/1
URBROJ: 2170-8-03-26-1

Kraljevica, 23. sijeCnja 2026.

Grad Kraljevica, OIB: 41878841251, Upravni odjel za komunalni sustav na temelju ¢lanka 5.
stavak 1. i ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), u
postupku prijma u sluzbu namjesStenika, Jasmine Zelkanovi¢, OIB: 84660646008 na
neodredeno vrijeme na radno mjesto Spremac, po sluzbenoj duznosti donosi sljiedeée

RJESENJE

o prijmu u sluzbu

1. JASMINA ZELKANOVIC sa zavrSenim osnovnos$kolskim obrazovanjem i s ukupnim
radnim staZzem na dan donoSenja ovog riedenja od 19 godina, 9 mjeseci i 18 dana prima
se na neodredeno vrijeme na radno mjesto Spremac u Upravni odjel za komunalni sustav
Grada Kraljevice, uz obavezni probni rad od 3 mjeseca.

2. Datum pocetka rada, raspored na radno mjesto te druga prava i obveze namjestenika,
utvrditi e se rjeSenjem o rasporedu.

3. Zalba protiv ovog rjeSenja odgada njegovo izvréenje.

Obrazlozenje

Pro€elnik Upravnog odjela za komunalni sustav Grada Kraljevice raspisao je Javni
natje€aj za prijam namjeStenika na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za komunalni sustav
Grada Kraljevice na radno mjesto: Spremac.

Javni natjeaj za prijam namjestenika na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za
komunalni sustav Grada Kraljevice na radno mjesto: Spremac¢, KLASA: 112-01/25-01/7,
URBROJ: 2170-8-03-25-3 od 4. studenog 2025. godine objavljen je u ,Narodnim novinama“
broj 140/25 dana 14. studenog 2025. godine i na sluzbenoj internet stranici Grada Kraljevice.

Uvjeti za prijam namjeStenika na navedeno radno mjesto, istaknuti u Javnom natjec€aju,
bili su: niza stru€na sprema ili osnovna $kola i ispunjavanje opcih uvjeta za prijam u sluzbu iz
Clanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25) i nepostojanje zapreke
iz Clanka 15. i 16 istog Zakona.

Na Javni natjeCaj su se mogle javiti osobe oba spola. Kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu, bili su duzni u prijavi se pozvati na to pravo te
priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti.



Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjecaj bilo je potrebno priloziti Zivotopis, dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu (vaZze¢a osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, domovnica
ili elektronicki zapis iz evidencije o drzavljanstvu); dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene razine
obrazovanja i struke, a kandidati koji su obrazovanje stekli u inozemstvu trebali su priloziti
rieSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koja je
to struka i razina obrazovanja i s kojom je strukom i razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaCeno; dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, poc€etku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja) i dokaz o
promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na isprave koje se prilazu uz prijavu
(viencani ili rodni list i sl.).

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvan je da u primjerenom roku, a prije donosenja
rieSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natje€aja, Cije su
preslike priloZzene uz prijavu na Javni natjeaj. lzabrana kandidatkinja dostavila je sve
prethodno navedeno i trazeno u Javhom natjecaju.

Upravno tijelo Grada Kraljevice nadlezno za sluzbenitke odnose provjerilo je po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti
izabranog kandidata/kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog
Zakona. Potvrda od strane nadleznog Ministarstva vezana uz ¢lanak 15. Zakona zaprimljena
je 22. sije€nja 2026. godine. Za provjeru zapreka iz ¢lanka 16. Zakona potrebno je obratiti se
upravnom tijelu jedinice lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave u kojem je
kandidat radio u vrijeme prestanka sluzbe te provjeriti je li mu sluzba prestala zbog tesSke
povrede sluzbene duznosti ili zbog toga Sto nije zadovoljio na probnom radu. Kandidat nije
radio u upravnom tijelu jedinice lokalne odnosno podru€ne (regionalne) samouprave stoga istu
nije moguce niti potrebno ishodovati.

U provedenom postupku pravovremeno je pristigla 1 (jedna) prijava. Povjerenstvo je
utvrdilo da 1 (jedna) pristigla prijava udovoljava formalnim uvjetima natjeCaja. Formirana je
lista s 1 (jednim) kandidatom, a na oglasnoj plo¢i Grada i na internet stranici Grada objavljena
je Obavijest o vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, a
kandidat je i putem telefona obavijeSten o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti odnosno
intervjuu.

Sukladno €lanku 116. stavak 2. u postupku javnog natje€aja za prijam namjestenika u
sluzbu izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua i, prema potrebi,
provjere znanja i sposobnosti kandidata ovisno o vrsti radnog mjesta. U ovom konkretnom
natje€aju za Spremaca proveo se izbor kandidata na temelju rezultata provedenog intervjua.

Intervju je proveden 15. prosinca 2025. godine, a istog dana Povjerenstvo je sacinilo
Zapisnik s prethodne provjere znanja i sposobnosti - intervju i utvrdilo listu kandidata.

Sukladno €lanku 23. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi Povjerenstvo za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme utvrdilo je i dostavilo ProCelniku Upravnog odjela za komunalni sustav
Izvied¢e o provedenom postupku i Rang listu kandidata za prijam na neodredeno vrijeme



namjestenika na radno mjesto: Spremac kojom je utvrdeno da je najveci broj bodova, postigla
jedina kandidatkinja Jasmina Zelkanovi¢ s ukupno 9 bodova.

Odluceno je da u sluzbu bude primljena Jasmina Zelkanovi¢ kao kandidatkinja koja
udovoljava svim propisanim uvjetima natjeCaja i koja je ostvarila najveci broj bodova na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti — intervju.

Temeljem Clanka 25. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi zalba na ovo RjeSenje odgada njegovo izvrSenje.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javhom objavom na
mreznim stranicama lokalne jedinice sukladno ¢lanku 24.a stavku 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Sukladno ¢lanku 24.a stavku
2. istog zakona dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama.

Slijedom svega navedenog rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moze izjaviti zalbu
gradonadelniku Grada Kraljevice u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se
podnosi putem Upravnog odjela za komunalni sustav Grada Kraljevice, preporu¢enom
posiljikom ili predajom na urudzbeni zapisnik Grada Kraljevice, Frankopanska 1a. Zalba ne
podlijeze placanju upravnih pristojbi.

Napomena: Kandidat se ima pravo odreéi prava na Zalbu od dana primitka ovog

rieSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

PROCELNIK
Drazen Stréi¢, v.r.
DOSTAVITI:

1. Svim kandidatima putem javne objave www.kraljevica.hr.
2. Pismohrana — ovdje.



http://www.kraljevica.hr/

