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GRADONACELNIK
1.
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broj 84/21) i &lanka 44. Statuta Grada Kraljevice {,SluZbene novine Grada Kraljevics" broj 4714,
5/14 - ispravak Statuta, 5/15, 416, 1/18 1 3/18 — prodiéceni tekst, 1/20, 4/20 — procisteni tekst
i 2/21) Gradonafalnik Grada Kraljevice, dana 26.02ujka 2024, godine, donosi
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POPIS KRATICA

EU = Europska unija

FZOEL - Fond za zastitu okolifa i energetsku udinkovilost
HAOP = Hrvatska agencija za okolis i prircdu

JLS = jedinica lokalne samouprave

KD — komunalno drustvo

MZOE - Ministarstvo zashte okolifa | energetike

MM — Narodne novine

PGZ - Primorsko-goranska 2upanija

PL! = privatna ulaganja

RH = Republika Hrvatska

TD - trgovatko drudtvo

ZC6G0 - Zupanijski centar za gospodarenje otpadom
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1. UWOD

Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoble 2017. - 2023, (,Marodne
novine® broj 317 1 1/22) (u daljnjem tekstu: Plan RH), osnovni je dokument o gospodarenju
otpadom. Plan RH odreduje | usmjerava gospodarenje otpadom na temelju analize postojeceg
stanja i ciljeva gospodarenja otpadom te propisuje mjere za unaprjedivanje postupaka za
ponovnu uporabu, recikliranje | zbrinjavanje otpada. Zakonom o gospodarenju otpadom
{.Marodne noving® broj B4/21) (u daljnjem tekstu: Zakon) gospodarenje otpadom definirano je
kao dielatnost skupljanja, prijevoza, oporabe | zbrinjavanja i druge obrade otpada, nadzor nad
tim postupcima te nadzor | mjere koje se provode na lokacijama naken zbrinjavanja otpada.

Ma podrugju Grada Kraljevice dana 06.lipnja 2023.godine zapofeo je novi sustav
individualnog prikuplianja otpada .od vrata do vrata®, Korisnicima koji Zive u obiteljskim
kucama dodijeljeni su individualni spremnici &ji velumen ovisi o broju éanova kuéanstva, Za
dio korisnika u visestambenim zgradama izradeni su zajedniéki spremnici unutar zakljuéanih
spremidta, dok je za dio korisnika na ukupno & lokacija izgradeni sustavi poluukopanih
spremnika za gije otvaranje se koriste elektronski kljugevi. Naplatuje se iskljudivo odvoz
mijeanog komunalnog otpada iz zelenog spremnika, dok je odvez otpadnog papira i kartona
iz plavog te plastike, metala | viseslojne ambalaZe iz Zuteg spremnika besplatan. Na javnim
povréinama zadrZani su spremnici za staklo, spremnici za tekstil te spremnici za otpadno ulje.

2. OSNOVNI PODACI O GRADU KRALJEVICI

Grad Kraljevica (u daljnjem tekstu: Grad) nalazi se u Primorsko-goransko] Zupaniji,
mikroregiji Priobalje (prostorna cjelina Rijeéki prsten). Graniéi & Gradom Bakrom, Gradom
Crikvenicom, Opéinom Vinodolskom te morskim putem s Opéinom Kostrena i Opéinom
Omigalj. Povréina Grada je 1.753 ha kopna i 365 ha mora, & duljinom obale od 13,27 km.
Frema popisu stanovnistva iz 2021. godine na podrudju Grada bilo je 4.068 stanovnika u est
naselja: Bakarac 287, Kraljevica 2.415, Krizisée 78, Mali Dol 161, Smrika 863 i Veli Dol 161,

Cbavljanje javne usluge prikupljanja mijesanog komunalnog otpada i biorazgradiveg
komunalnog otpada te usluga povezanih s javnom uslugom na podruju Grada dodijelieno je
Komunalnom drustvu Cistoéa d.o.0. za odrzavanje Eistoée i gospodarenje otpadom, Dolac 14,
Rijeka (u daljnjem tekstu: KD Cistoéa d.o.0.). KD Cistoéa d.0.0. u suviasnidtvu je devet jedinica
lokalne samouprave: gradovi Rijeka, Kastav, Bakar i Kraljevica te opcine Viskovo, Kostrena,
Gavle, Jelenje i Klana, Vedinski viasnik drugtva je Grad Rijeka s 81,23 % dok je suvlasnicki
udio Grada Kraljevice 2,50 %. Svi podaci korigteni u ovom |zvjedcéu dobiveni su od strane KD
Cistota d.o.o.

3. NACELA | CILJEVI IZ PROPISA KOJIMA SE UREDUJE GOSPODARENJE OTPADOM

Gospodarenje otpadom éini skup akfivnosti, odluka | mjera koje su usmjerene na
spreéavanje nastanka otpada, smanjenje Kolitine otpada te njegovog Stetnog utjecaja na
okolig, skupljanje, prijevoz, oporaba i zbrinjavanje otpada kao i skrb za odlagalidta koja su
zatvorena, Gospodarenje ofpadom temelji se na sliededim nadelima:

« natelo ,onefisdival plada’ — posjednik otpada snosi sve trofkove preventivnih
mjera | mjera zbrinjavanja otpada, trodkove gospodarenja otpadom te je financijski
odgovoran za provedbu preventivnih i sanacijskih mjera zbog $tete za okoli§ koju
je prouzrogio ili bi mogao prouzroéiti otpad,

+ nacelo blizing" — zbrinjavanje otpada treba se obavljati u najblifo] cdgovarajucaj
gradevini ili uredaju v odnosu na mjesto nastanka otpada, uzimajudi u obair
gospodarsku uginkovitost i pribvatljivost za okolig,
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« natelo _samodostatnost” — gospodarenje otpadom cobavljati ée se na
samodostatan nadin omoguéavajuci neovisno ostvarivanje propisanih ciljeva na
razini drzave, a uzimajudi u obzir zemljopisne okolnosti ili potrebu za posebnim
gradevinama za posebne kategorije otpada,

=« nacelo sljedivosti’ = utvrdivanje porijekla otpada s obzirom na proizvod, ambalaZu
i proizvedaéa tog proizvoda kao i posjed tog otpada ukljuZujudi i obradu.

Ciljavi gospodarenja otpadom su;

= izbjegavanje | smanjivanje nastajanja otpada i smanjivanje opasnih svojstva
otpada, posebice razvojem gistih tehnologija keje koriste manje prirodnih izvora,
tehnigkim razvojem i promoviranjem proizvoda koji ne pridonose povecanju £tetnog
utjecaja okolifa opasnosti onediSéenja te razvojem odgovarajuéih metoda
Zbrinjavanja opasnih tvar sadrzanih v otpadu namijenjenom oporabi,

+ oporaba recikliranjern, ponownom uporabom ili cbnovem odnosno  drugim
postupkom koji omogudava izdvajanje sekundarnih sirovina ili uporabom wu
energetske svrhe,

+ zbrinjavanje otpada na propisan nadin,
« sanacia otpadom onedidéenog okolida.

4. OBVEZE U GOSPODARENJU OTPADOM NA LOKALNOJ RAZINI KOJE FROIZLAZE IZ
PROPISA

Jedinica lokalne samouprave duZna je na svom podrugju osigurati;

¢ javnu uslugu prkuplianja mije$anog komunalnog olpada | biorazgradivog
komunainog otpada,

« odvojeno prikupljanje problematiénoeg otpada, ctpadnog papira | kartona, metala,
stakla, plastike | tekstila te krupnog (glomaznog) otpada,

« sprecavanje odbacivanja otpada na nadin suprctan zakonskim propisima te
uklanjanje tako odbatenog otpada,

« provedbu Plana RH,

« donofenje | provedbu plana gospodarenja ofpadom JLS,

« provodenje izobrazno — informativaih aktivhosti na svem podruéju,
« provedbe akcija prikupljanja otpada,

s predaju mijeSanog komunalnog otpada u centar za gospodarenje otpadom
sukladan Planu RH,

+ prestanak rada i zatvaranje odlagaliSta kojim upravija pravna osoba koja je u
viasnistvu JLS.

5. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM GRADA KRALJEVICE

Plan gospodarenja otpadom na podrugju Grada za razdoblje od 2017.- 2023, godine (u
daljnjern tekstu Plan) izradila je tvrtka Traven d.o.o. sa sjediStem u Rijeci. Plan je usvojen na
sjednici Gradskog vijeéa Grada Kraljevice odrianoj 12 veljage 2018. godine te je objavijen u
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LSluzbenim novinama Grada Kraljevice™ broj 1/18 i na sluZbenaj internat stranici Grada. Plan
gospodarenja otpadom predstaviia temeljni dokument za planiranje | provedbu aktivhosti
gospodarenja otpadom na podrugju Grada.

Plan sadrfava mjere za spretavanje nastanka olpada odnosno mjerama poduzetim prije
nego neka tvar, materijal ili proizved postane ofpad, u svrhu smanjenja keliéine otpada,
ukljuujuéi ponovnu uporabu proizvoda | produljenje njihoveg Zivetnog vijeka, smanjenje
negativnih utiecaja nastalog otpada na okolié | ljudsko zdravije, te smanjenje sadriaja opasnih
tvari u materijalima i proizvodima.

Osznovni ciljevi Plana su:

-

unaprijediti sustav gospodarenja kemunalnim otpadom,
unaprijediti sustav gospodarenja posebnim kategorijama otpada,
sanirati lokacije onegigéenih otpadom,

kontinuirano provoditi izobrazno = informativne aktivnosti,

unaprijediti nadzor nad gospodarenjem otpadom.

Tablica 1. Prikaz planiranih ciifeva u 2023 godini 5 osthvarenjem

BROJ
MJERE
PEEMA ERE PLANIRANE DO 2023.GODINE STATUS
PGO RH MJ K
2017. -
2023, =
1.1.3. Kuéno komposgtiranje diglomiéng |
| Mabava opreme, vozila | plovila za odvojeno prikupljanje papira,
e kartona, metala, plastice, stakla | tekstila prIVEdn
Izgradnja postrojenja za sortiranje odvojeno prikupljenog papira,
122 kartona i plastike (sortimica) RN
3 3 7 nije
. 1.2.3. lzgradnja reciklaZnog dvoridta provedeno
Uvodenje naplate prikupljanja | obrade mije$anog i bicrazgradivog
1.24. komunalnog otpada po koli&ini provedeno
- Revizia postojedeq sustava odvojenog prikuplianja komunalnog nige
otpada - izrada studije optimiranja sustava provedano
N ; i Ee il nije
1.3.2, Mabava opreme i vozila za odvojeno prikupljanje biootpada provedeno
133 lzgradnja postrojenja za biolosky obradu odvojeno prikupljenog nije {
3.3 biootpada provedeno
. ) ’ . i nije
- lzrada analze moguénosti sakuplianja biootpada u kuéanstvima orovecens
oL ) wist, 7 nije
- Provadenje pilot projekta sakupljania bicotpada u kudanstima e
~ : — ‘ nije
Uspostava sustava za obradu odvojeno prikupljenog biootpada provedeno
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M . nije
= Primjena cdvojencg sakupljanja bicotpada u kuéanstvima eI
142 Pratenje udjela biorazgradivog otpada u mijedanom komunalnom nije
ofpadu provedana
F s b ! nije
243 Interventna prikupljanje | zbrinjavanje morskog otpada | provedeno |
2 6.2 Izrada Studije procjena kolicine olpada koji sadréi azbest po nije
i Zupanijama | poEnato
4.5, Sanacija lokacija onecidcenih otpadom odbacenim u akolis provedeno
Provedba aktivnosti predvidenih Programorm izebrazno-infarmativnibh
52. aktivnosti o odriivom gospodarenju otpadom provedeno
7.1 |zobrazha svih sudionika ukljutenih u nadzor gospodarenja otpadom provedano
_ Mijere smanjivanja ili sprjetavanja nastanka olpada ukljutujuci vodeno
izobrazno-informativne aktivriosti | akcije prikupljanja otpada o

Od planiranih miera diglomiéne je provedena mjera keja se odnosi na kuéne kompostiranje.
Krajem 2023 godine nabavijeno 230 kompostera koji ¢e gradanima biti podijeljeni pocetkom
2024 godine. Sve miere koje se tidu bicotpada nisu provedene iz razloga $to se bicotpad
sakuplja zajedno s mijeSanim komunalnim otpadom.

6. AMALIZA | OCJENA STANJA GOSPODARENMJA OTPADOM NA PODRUCJU GRADA

KRALJEVICE U 2023. GODINI

Organiziranim sakupljanjem otpada cbuhvadéeno je 100% stanovnistva. Prema podacima
KD Cistoda d.o.o. registriranc je 2.292 korisnika javne usluge od &ega 2.079 u Kategoriji
kutanstva a 213 u kategoriji poslovnih subjekata. Komunaini otpad prikupljen na podrugju
Grada, kag i na podrugjima ostalih JLS na &jem podruéju KD Cistoéa d.o.o. gospodari
otpadom, zbrinjava se u CGO Mariicina gdje je tijekom 2023, godine predano ukupno 1.265,84
tona komunalnog otpada. Odvojeno prikupljene vrijedne vrste otpada predaju se oviaStenim
koncasionarima na dalinje postupke oporabe te je u 2023, godini na podrudju Grada
sakupljeno 416,11 tona otpada namijenjenog daljnjem zbrinjavanju.

MNa podrutju Grada cdvojeno se prikuplja mijeSani komunalni otpad, otpad namijenjen
recikliranju te krupni (glomazni) olpad, dok se biootpad sakuplia zajedno = mijedanim
komunalnim otpadom. Ostale vrste neopasnog otpada, koji se do izgradnje reciklaZnog
dvorista ne moZe odloiiti na podrugju Grada, moguée je odloZiti u reciklaZznim dveridtima na
podrugju diglovanja KD Cistoda d.o.o. Trenutno ne postoji uredena lokacija za odlaganje
gradevnog otpada.

6.1. Sakupljeni otpad

MNa podruéju Grada do uspostave individualiziranog sustava javne usluge, odnosno do
04_lipnja 2023 godine postojao je sustav prikupljanja mijeéanog komunalnog otpada i otpada
namijenjenog recikliranju putem spremnika na javnim povréinama, krupni (glomazni) otpad
prikupljac se na zahfjev korisnika usluge na obratunskom mijestu, a prikupljanje otpadnog
tekstila organizirano je putem spremnika na javnim povréinama,

Nakon uspostave individualiziranog sustava na javnim povrinama zadrZani su spremnici
za staklo | otpadni tekstil, te ugradeni poluukopani spremnici | postavijena spremigta, dok su
individualizirani spremnici podijeljeni na adresi korisnika usluge.
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6.1.1.Kolicina sakuplfenog mijefanog komunalnog otpada

Tablica 2. Koligine prikuplienog mijgfanog komunainog olpada na podrudi Grada u razdobiji od
2015 do 2023, godine

S — —

KOLICINE PRIKUPLJENOG MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA (tone)

VRSTA
OTPADA

20159 | 20169  2017.9 | 2018.g | 2019.g | 2020.g | 2021.g | 20229 | 20239

mijesani
komunalni

K&ﬁﬂﬂl 1.439,69 | 1.413,08 | 1.519.44 | 147810 | 1,543,572 | 161366 | 1.611,06 | 1.501,80 | 1.170,28

BROJ
20-03-01 | |

6.1.2.Koli€ina sakupljenog otpada ostalih kategorija
a) Otpad namijenjen recikliranju

Sustav odvojenog prikupljanja otpada temelji s& na nacinu da se korisnicima osigura
odvajanje otpada Sto blize mjestu nastanka a ofpad namijenjen recikliranju predaje se
ovlastenim cporabiteljima.

Odvejeno se prikupliaju sljedede vrste otpada u posebno oznagenim spremnicima:
¢ plavi spremnik - papir | karton,
= naranéasti spremnik - staklo,
= Zuti spremnik - plastika, metal i tetra ambalaZa.

Ma podruéju Grada postavijeno je pet spremnika za tekstil. Spremnici se nalaze na
sljedeéim |ckacijama: Kraljevica -dva spremnika na adresi Kalina 1, jedan spremnik na O5tru
u ulici Milana Senoe; Smrika -na adresi Skolska 10 te KriZiice —pored Skolskog igralidta.
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Tablica 3. Kolicine vrijednif vrsta olpada prikupliens na podrediu Grada | predane ovlastenim
koncesionarime u razdobliv od 2015, do 2023, godine

KOLICINA OTPADA (tone)
VRSTA OTPADA A,
{KLJUENI BROJ)
2015.g | 2016.g | 2017.g | 2018.9 | 2019.g  2020.g | 2021.g | 20229 |2023.g
papir i karton §9.75 | 8422 | B177 | BT.76 | 19043 12331 | BO85 16,12 | 71.29
(20-01-01) . '
ambala®a od papira |
i kartona p00 | 0,00 0,00 1687 | 2062 | 3584 | 2308 10,39 | 22,07
(15-01-01)
tekstil 4 528 830 | 3130 | 1941 | 1402 | 1220 | 12,09
20.0141) 283 | 433 : . . . . 1 .
staklena ambalaza | 420 | 200 | 540 603 | 792 | o088 0,25 978 | 24,24
(15-01-07)
vigeslojna
ambalaZa 135 | 0,03 0,15 0,08 18 0,18 0,36 1,68 473
{15-01-05)
plastitna ambalaza 497 | pos 1,37 217 | 477 | 278 5.41 2526 | 70,94
(15-01-02)
ambalafaodmetala | 00 | 004 011 D33 | 152 | o7 1,44 873 | 1882
(15-01-04)
biorazgradivi otpad 0 () 0 1] 0 0 8,80 B1,50 0
(20-02-01)
drvo
(20-01-38) o 0 ] 0 0 4200 | 82,73 7191 | 8577
glomazni otpad 0 0 0 o | o | o 0 122,54 | 106,85
(20-03-07)
UKUPNO 728 | 738 | 9408 | 121,54 25836 | 22518 | 228,04 | 358,11 | 416,90

b} Krupni (glomazni) otpad

Odvoz krupnog (glomaznog) otpada u 2023, godini provedio se na temelju Ugovora s KD
Cistoéa d.0.0. o odvezu krupnog (glomaznog) otpada s javno prometnih povréina koji ukljuéuje
prikupljanje, utovar i odvoz otpada ostavljenog na javno promeinim povréinama od nepoznatih
pofinitelja, a odvoz se vréio grajferom jednom mjeseéno te vozilom za uske ulice (malim
kamionom) takoder jednom mjesedno,

Takoder je svim gradanima koji su korisnici javne usluge prikuplianja mijeSanog
komunalnog otpada osigurana usluga da jednom godiSnje ostvaruju prave na odvoz krupnog
{glomaznog) otpada u koliéini do 3 m? bez naknade i na lokaciji obradunskog mjesta korisnika.
U 2023. godini odradenc je 125 zahtjeva gradana za besplatnim odvozom &to je blago
povecanje u odnosu na prethodnu godinu ali koriftenje usluge | dalje nije na zadovoljavajudaj
razini.
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Tablica 4. Kolitine prikuplienog glomaznog ofpads na podrudjy Grads u razdoblju od 2015 do 2023,
godine

KOLICINE PRIKUPLJENOG GLOMAZNOG OTPADA (tona)
VRSTA |
OTPADA

20159 | 2016.g  2017.g | 2018.g | 2019.g | 2020.g | 2021.g | 2022.9 | 2023.g

glomazni

otpad
KLJUCGNI | 11626 | 107,12 | 98,19 | 158,08 | 344,32 | 18532 | 163,16 | 30,60 | 8546
BROJ
20-03-07 |

6.2, Ucestalost odvoza otpada
6.2.1. Prije uspostave individualiziranog sustava javne usiuge (do 04 lipnja 2023 godine)

Odvoz mijefancg komunalnog otpada na podrudju Grada Kraljevice prije uspostave
individualiziranog sustava bio je organiziran dva puta tjedno dok se odvoz reciklabilnin vrsta
ofpada krece od dva puta mjesetno do jedan put tjiedno ovisno o vrsti otpada koji se prikuplja
kao i o gustodi naseljenosti pojedinih podruéja,

6.2.2 Nakon uspostave individualiziranog sustava javne usiuge [(od 05.lipnja
2023.godine)

Odvoz mijesanog komunalnog otpada na podrugju Grada Kraljevice nakon uspostave
individualiziranog sustava organiziran je jednom tjedno dok se odvoz reciklabilnih vrsta otpada
obavlja jednom mjeseéno. Poluukopani spremnici za mijedani komunalni otpad prazne se 2
puta tjedno dok se reciklabilni otpad iz poluukopanih spremnika odvozi 1 do 4 puta mjesecéno
ovisno o vrsti otpada.

6.3. Pokrivenost kucanstava i broje stanovnika sakupljanjem otpada

Javnom uslugom prikupljanja komunalnog ofpada pokrivena su sva kKuéanstva na podrugju
Grada. Prema podacima KD Cistoda d.o.0. na dan 31.12.2023. godine bilo je registrirane 2.292
korisnika javne usluge od dega 2.079 u kategoriji kuéanstva i 213 poslovnih subjekata.

6.4. Kolifina otpada predana 2CGO Marigéina

Tijekom 2023. godine KD Cistota d.o.o. na podrudju Grada prikupila jg 1.265,84 tone
komunalnog otpada koji je predan na daljnju cbradu u 260 Marisdina.

6.5. Koli¢ina otpada upucena oporabitaljima

Tijekom 2023, godine na podrudiu Grada prikuplieno je ukupno 416,90 tona vrijednih vrsta
otpada (detaljnije prikazano u Tablici 3.).

6.6. Gradevni otpad

Ma podrugju Grada ne postoji lokacija za odlaganje gradevnog olpada tako da je nepoznata
koliéina sakupljienog gradevnog otpada tijgkom 2023, godine

7. OSTVARENJE MJERA ZA PROVEDBEU PLANA
7.1. Mjere sprjecavanja nastanka otpada

Ma sjednici Gradskog vijeéa u veljadi 2018, godine usvojena je ,Odluka o mjerama za
spreéavanje nepropisanog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbaanog ofpada na
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podruju Grada Kraljevice" koja je objavijena u ShEbenim novinama Grada Kraljevice® broj
2/18. Ovom Odlukem propisane su obveze Grada da na svom podrudju csigura spregavanje
odbacivanja otpada na nacin suprotan Zakonu te uklanjanje take odbaenog otpada.
Uspostavijen je sustav zaprimanja obavijesti o nepropisno odbadenom otpadu kao i sustav
evidentiranja lokacija odbatenog otpada.

7.2. Kuéno kompostiranfe

Makon &to je 2015.godine nabavljeno i podijeljeno 30 kompestera tijekom 2023, godine
nabavljeno je dodatmih 230 komada kompostera od kojih je dio nabavljen prijavom Fondu za
zaétitu okoliga i energetsku uginkovitost na Javni poziv za iskaz interesa za nabavu spremnika
za odvojeno prikupljanje komunalnog otpada dok je Grad samostalno nabavio B0 koempostera.
FPodjela kompostera planira se pofetkom 2024 godine,

7.3, Oprema | vozila za odvojeno sakuplfanje papira, kartona, metala, plastike, stakla |
tekstila

7.3.1.Prije uspostave individualiziranog sustava javne usluge (do 04.lipnfa 2023.godine)
Ma podrugju Grada do 04 lipnja 2023.godine bilo je postavijeno 235 spremnika za odvojeno

sakupljanje papira i kartona, tekstila, staklene, plastitne, metalne | viSeslojne tzv. tetra
ambalaZe.

Spremnici su se praznili s 2 specijaina vozila tzv. aulosmecara | 1 specdijalnim vozilom s
dizalicom tzv. grajfer.

Tablica 5. Brof spremnika za odvojenc sakupljanie papira, kartona, metala, plasiike, stakla i fekstila
prije uspostave individualiziranag sustava javne usluge

ZAPREMNINA SPREMNIKA BROUJ
Pl g AL { litara ) SPREMNIKA
1.100 45
spremnici Za papir 2.000 32
3.000 1
1.100 44
spremnici Za staklo 2.000 chl
3.000 1
) 1.100 44
spremnici za plastiénu, t
metalnu 1 vidaslojnu 2.000 3
ambalazu
3.000 1
‘ spramnici za tekstil 2.500 &
| UKUPAN BROJ SPREMMIKA 235
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7.3.2.Naken uspostave individualiziranog sustava javne wsluge (od 05.lipnja
2023.godine)

Tablica 6. Brof pedijelienih individualnit spremnika u 2023.godini nakon uspostave hdividualziranog
sustava javie usluge

VRSTA SPREMNIKA ZAPREMMNINA SPREMMNIKA { litara ) BRO.J SPREMMNIKA
60 1
i 80 782
spramnici za mija&ani '
komunalni otpad 120 Baz
240 156
1100 46
120 497
240 804
spramnici za papir i karton
360 7
1100 21
120 A96
240 B22
spremnic za papir | karton
360 &
I 1100 18
UKUPAN BROJ SPREMNIKA ZA PLASTIENU,METALNU | 1344
VISESLOJNU AMBALAZU

MNa javnim povriinama nalazi se 33 spremnika od 3.000 litara za otpadno staklo, 5
zajedniékih spremnika za tekstil zapremnine 2.500 litara te 2 spremnika za jestiva ulja
Zapremnine 2,000 litara.

Tijekom 2023.godine izvrSena je postava 5 novih poluukopanih spremnika razligitih
dimenzija | kapaciteta na lokaciji: Carovo ispred kbr.6., ispred zgrada Filipa Pavesica kbr.4. i
5., pored zgrade Turkovideva 3., na kraju ulice Podfara i pored zgrade Randi¢eva 7.
Sveukupno je postavijeno 5 spremnika za mijedani komunalni ofpad, 4 spremnika za papir i
kartan, 5 spremnika za plastiku, metal i viSeslojnu ambalau te 1 spremnik s pregradom za
papir, karton te staklo. Jos od 2020 .godine u funkeiji je set poluukopanih spremnika u Kraljevici,
pored Doma kulture | sporta, tako da swveukupno na € lokacija 513 kuéanstava koristi
poluukopane spremnike.

7.4. Oprema i vozila za odvojeno sakuplfanje blootpada
Ma podruéju Grada prikuplja 2e 2amo bicloski razgradiv otpad iz vrtova na poziv gradana
pri Gemu se koriste specijaina vozila = dizalicom tzv. grajferi.
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7.5, Planirane gradevine za gospodarenfe otpadom
7.5.1.5ortirnica Mihaceva Draga u Rijeci

MNa podrugju Mihageve Drage u Rijeci izgradena je | opremljena zajednicka sortirnica za
sve JLS na &jem podrugju KD Cistoca d.0.0. gospodari otpadom, pa tako | za Grad Kraljevicu.
Sortirnica nije u funkciji jer jos nije uspjesno proveden natjeda za odabir upravitelja postrojenja.

7.5.2. Reciklaino dvorigte

ReciklaZno dvoriéte planirano je u krugu Brodogradilidta Kraljevica na dijelu k.& 1809 K.O.
Kraljgvica, i definirano je Prostornim planom uradenja Grada Kraljevice {,SluZbene noving
Primarsko-goranske Zupanije® broj 1/03, 168/07, 12111, 13/11 = prodisceni tekst, "Sluzbene
novine Grada Kraligvice" broj 3(17, 617 - pro&igéeni tekst, 7191 819 - protidéeni tekst), Na
tom mjestu posto]l izgradeno reciklaZno dvoriste koje je brodogradilidte izgradile za svoje
potrebe te je za navedenu lokadiju [zradeno idejno rjedanje.

7.5.3.Pretovarna stanica
Ma podrugju Grada nema izgradenih pretovarne stanice nitl je predvidena.

7.6. Pracenje udjela biorazgradivey ofpada u mijesanom komunalnom ofpadu

Na podruéju Grada ne postoji sustav pracenja udjela biorazgradivog otpada u mijeSanom
komunalnom otpadu.

7.7. Sustav naplate po koliéini predanog otpada

Odluka o nacinu pruZzanja javne usluge sakuplianja komunalnog otpada na podmugju
Grada Kraljevice cbjavijena je u SluZbenim novinama br. 1/22 1 u skladu je sa vaiedim
Zakonom o gospodarenju otpadom.

Cjenik javne usluge s primjenom od 01.srpnja 2022 godine definiran je na nacin da
ukljutuje cijenu obvezne minimalne javne usluge i cijenu za koligéinu predanog mije3anog
komunalneg otpada. Drugim rijgéima, trogkovi pruZanja javne usluge odreduju se razmjemo
stvarnaj kolitini predanog mije$anocg kemunalnog otpada u obradunskom razdoblju, pri éemu
je kriteri] kolidgine otpada volumen spremnika i broj praZnjenja spremnika, a cbracunsko
razdoblje éini jedan mjesec.

Spremnici su oznaceni barkodom koji se oditavaju prilikom praznjenja i svaki je spremnik
pridruZen svom korisniku &ime je uspostavijena digitalna evidencija o preuzetom komunalnom
otpadu za dokazivanje izvrfenja usluge odvoza, uz datum i broj primopredaje otpada.

7.8. Sanacifa lokacija onediscenih otpadom

JLS je duzna ukloniti otpad s mjesta gdje se on nepropisno odlaZe te ga zbrinuti. Trodak
zbrinjavanja nepropisno cdbacenog otpada snosi ili JLS ili esoba koja je taj otpad nepropisno
odbacila, Grad je uspostavio sustav zaprimanja obavijesti o nepropisno odbatenom otpadu..
Provodi se redoviti nadzor | obilasci terena radi utvrdivanja lokacija nepropisno cdbacenog
otpada, a posebno lokacija na kojima se ponavlja nepropisno cdlaganje.

lzvriena je sanacija divijeg deponija na k.é 2564/1 K.O Kraljevica, odnosno saniran je
ponavijajuél deponi koje nastaje uz staru cestu Kraljevica-Smrika, Ruéno i strojno uklonjeno
je oko 65 m* mijedanog komunainog, glomaznog i gradevinskog otpada a frofak sanacije u
potpunosti je financiran iz proraéuna Grada

7.9. Provodenje izobrazno — informativaih aktivrosti

U srpnju 2023 .godine u suradnji s KD Cistoéa d.o.o. odrZana je Javna tribina pod nazivem
Odvojeno prikupljanje otpada®. Svrha javne tribine bila je educiranje i infarmiranje mjestana o
adriivomn gospodarenju otpadem, ukljuéujudi odgovorne postupanje & komunalnim otpadom,
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pravilno odvajanje otpada u kucansivima te upoznavanje mjestana = novim individualiziranim
sustavom prikupljanja otpada koji je uveden na podruju Grada.

U sluZbenom glasilu Grada listu Frankopan® redovno se objavijuju tekstovi vezani uz
gospodarenje otpadom. Na sluzbencj internetskoj stranici Grada |awvno su dostupne
informaciie na kaji nadin zbrinuti elekfricni | elekironski otpada, gradevinski materijal, kao i sve
informacije vezane uz uslugu basplatnog preuzimanja glomaznog otpada do koliéine od 3 m?
jednom godignje i na obradunskom mjestu korisnika.

KD Cistota d.o.0. takoder provedi razlidite edukativne akfivnosti a tijekom 2023 godine
neke od provedenin aktivnosti sw

» Edukativna predavanja i radionice ,Zdravstvena sigurnost stanovniétva u zelenoj
tranziciji -odrZivi razvoj urbane sredine i kiimatska neutralnost PGZ",

= ObiljeZen medunarodni Dan 3uma, Dan planeta Zemlje, Svietski dan zastite okoliga,
Svijetski dan &idéenja,

« Cvjetni sajam na Kontu,
« OdrZan festival Novo vrijeme za stare stvari.

= Edukativno-informativni oglasi | &lanci u medijima, edukativni letci | brodure o pravilnom
postupanju = otpadom,

» OdrZana javna fribina na temu uvodenje individualiziranog sustava sakuplianja
komunalnog otpada,

» Edukativno-informativne radionice i reuse radionice u Riperaju.

8. PREGLED REALIZIRANIH | PLANIRANIH PROJEKATA U GOSPODARENJU OTPADOM S
VISINOM | IZVORIMA FINANCIRANJA

Tablica 7. Prikaz realiziranity | planiranih projekata u gospodarenju ofpadom s visinom | zvorimes

financirania
BROJ E s i
MJERE PROCJEMNA
PREMA VISINE IZVORI
PGO RH MJERA FINANCIJSKIH | FINANCIRANJA = STATUS
2017. - SREDSTAVA |
2023.
| =
l 113 Kuéno kompostiranje 80.000,00 kn JLS/FZOEWEU diglomiéno
1
Nabava opreme, vozila |
plovila 2a odvojeno |
[ 1.21. prikupljanje papira, kartona, 60.000,00 kn JLEFEQEWWEL | provedens
| metals, plastike, stakla i
| tekstila
[ lzgradnja postrojenja za
sorfiranje cdvajeng JLSFZOEWELY
122 prikupligneg pepira, kartona i 00000, 000m PU pmvedena
plastike (sortimica)
) ' ) Grad | nije
1.2.3, |zgradnja reciklaZnog dvorigta | 800.000,00 kn Kraljevica/EU/PU | provedeno
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Uvodenje naplate prikupljanja i
124 obrade mijeSanog i 30.000,00 kn i provedeno
T bicrazgradivog kemunalnog ’ !
otpada po koliéini
Revizija postojeteg sustava
odvojenog prikupljanja - nije
B komunalnog otpada — izrada SLlln bl provedeno
studije optimiranja sustava
Mabava opreme i vozila za nije
1.3.2. odvojeno prikupljanje 300.000.00 kn EUALSIFZOEL
; provedenoc
biootpada
Izrada analize moguénosti nie
- sakupljanja biootpada u 70.000,00 kn Grad Kraljevica
kuéanstvima Limim
Frovodenje pilot projekta .
- S EUfGrad nije
- uﬂ.l‘iup”ﬂ.lﬂjﬂ. bICI.Otpﬂ.dﬂ u 50.000,00 kn KraljevicalFZOEU | provedeno
kucanstvima
Uspostava sustava za obradu EUfGrad nije
- odvojeno prikupljenog 300.000,00 kn Kraljevica/FZ0EU
. provedeno
hiootpada PU
Primjena odvojenog .
- sakupljanja biootpada u 150.000,00 kn | EUMLSIFZOEU ”“:
kuéanstvima provecena
Pracenje udjela biorazgradivog .
1432, otpada u mijefanom 150.000,00 kn | Grad Kraljevica nie
provedeno
komunalnom ofpadu
Mjere smanjivanja ili
spriet avanja nastanka otpada
- ukljutujuti zobrazno- 40.000,00 kn provedeno
informativne aktivnosti | akelje
prikupljanja otpada
Izgradnja i opremanje .
212 reciklanog dvorista za 200.000,00 kn | Grad Kraljevica ";]3
gradevni otpad provedeno
Interventno prikupljanje i nije
243 zbrinjavanje morskog otpada 60.000,00 kn provedeno
lzrada Studije procjene .
262 kolicine otpada koji sadrZi 30.000,00 kn PGZ nepoznato
azbest po Zupanijama
45 Sanacija lokacija oneciscenih | 47 conggkn | Grad Kraljevica | provedeno
o otpadom ocdbadenim u okolis ’ !
Provedba aktivnosti
predvidenih Programom
52 izobrazno-informativnih 100.000.00 kn provedenc
aktivnosti o odrZivom
gospodarenju otpadom
Izobrazba svih sudionika
T4 ukljuéenih u nadzor 70.000,00 kn Provedeno
gospodarenja otpadom
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9. ZAKLJUCAK

Podaci koridteni u ovom lzviedéu dobiveni su od KD Cistoéa d.o.o. koji je pruzatelj javne
usluge prikupljanja mijefanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada te
usluga povezanih sa javnom uslugom na podruéju Grada. U 2023 godini napravijen je znafajni
iskorak uspostavom individualiziranog sustava prikupljanja otpada. Kao Sto vidljivo iz tablica u
tekstu, smanjila se ukupna koli€ina proizvedenog komunalnog otpada na podruéju Grada a i
znafajno je porasla koliéina otpada koji je namijenjen daljnjoj oporabi.

Potrebno je i dalje pojatano provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti, stanovnike
poticati na pravilno odvajanje otpada a sve kako bi se smanjila koliéina otpada koja se trenutno
odlaZe na odlagalista.

Takoder se zakljufuje da je vecina ciljeva definiranih vaZeéim Planom gospodarenja
otpada Republike Hrvatske | Planom gospodarenja otpadom Grada Kraljevice ostvarilo prema
predvideno] dinamici. Divlji deponiji | nepropisno odbafen otpad ostaje goruéi problem koji
iziskuje izdvajanje znatnih finandjskih sredstva ali uspostavom sustava sakupljanja otpada od
vrata do vrata®™ | kontrolom nad vlastitim otpadom omogudéiti ée pravilno odlaganje otpada kao
I postizanje vete stope i kvalitete reciklabilnih vrsta otpada.

GRADCI_NA(E ELMNIK
Dalibor Candrlié, v.r.

KLASA: 35101/24-01/3
URBROJ: 2170-8-01-24-4
Kraljevica, 28.02ujka 2024

2.

Na temelju Nacionalnog plana za izjednaavanje mogucénosti za osobe s invaliditetom od 2021. — 2027. godine
(,Narodne novine® br. 143/219), ¢lanka 12. Zakona o gradnji (“Narodne novine” RH, broj 153/13, 20/17, 39/19,
125/19), ¢lanka 5. Pravilnika o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
pokretljivosti  (,Narodne novine“ broj 78/13) i c¢lanka 44. Statuta Grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada
Kraljevice" broj 4/14, 5/14 — ispravak Statuta, 5/15, 4/16, 1/18, 3/18 — procisceni tekst, 1/20, 4/20 — prociSceni tekst
i 2/21) Gradonacelnik Grada Kraljevice donosi
Odluka
o prilagodbi gradevine, njezinog dijela ili opreme

I
U cilju prilagodbe gradevine njezinog dijela ili opreme, odnosno rjeSavanja pristupacnosti osoba s invaliditetom i
osoba smanjene pokretljivosti Grad Kraljevica ¢e pristupiti prilagodbi dijela zgrade Natkrivene sportske gradevine
u Kraljevici, Strossmayerova 29, 51262 Kraljevica, k.€. 1304, k.o. Kraljevica u vlasniStvu Grada Kraljevice radi
osiguranja neometanog pristupa osobama s invaliditetom i osobama smanjene pokretljivosti.

Il.
Dio gradevine iz tocke |. ove Odluke prilagodava se na nacin da sadrzi obvezne elemente pristupacnosti osobama
s invaliditetom i osobama smanjene pokretljivosti.
Prilagodba ¢e se izvesti na nacin da se uredi sanitarni ¢vor za osobe s invaliditetom i izgradnja metalna rampe za
savladavanije visinske razlike od 68 cm. potrebna za pristup sanitarnom ¢voru za osobe s invaliditetom i osobama
smanjenje pokretljivosti.

Il
Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove i Upravni odjel
za komunalni sustav

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 402-01/24-01/14
URBROJ: 2170-8-02/07-24-2
Kraljevica, 21. oZujak 2024.

Gradgnaéelnik
Dalibor Candrlié, v.r.
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3.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. to€ka 7. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“
broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procis¢eni
tekst, 137/15 — ispravak prociscenog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢Elanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
¢lanka 44. stavak 6. podstavak 11. Statuta Grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada Kraljevice* broj 4/14, 5/14 —
ispravak Statuta, 5/15, 4/16, 1/18, 3/18 — prociS¢eni tekst, 1/20, 4/20 — prociSéeni tekst i 2/21) i €lanka 19. stavka
2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada Kraljevice® broj 3/19 i
8/20) na prijedlog procelnika nadleznih upravnih odjela Grada Kraljevice, gradonacelnik Grada Kraljevice dana 26.
ozujka 2024. godine donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA GRADA KRALJEVICE

I. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kraljevice (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se unutarnje
ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i
druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela Grada Kraljevice (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, drugim propisima, statutom i Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada Kraljevice® broj 3/19 i 8/20), (u nastavku teksta: Odluka).

Clanak 3.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu.
Kod dono$enja rijeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima koristi
se naziv radnog mjesta u mudkom ili Zenskom rodu koji odgovara sluzbeniku rasporedenom na odnosno radno
mjesto.
II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Sukladno Odluci ustrojeni su sljedeci upravni odjeli:
1. Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

2. Upravni odjel za komunalni sustav.
U Upravnom odjelu za komunalni sustav kao unutarnja ustrojstvena jedinica ustrojava se:

Odsjek za komunalno — prometno - pomorsko redarstvo, u kojem se obavljaju poslovi nadzora nad provodenjem i
postivanjem Odluke o komunalnom redu, kao i drugih op¢ih akata Grada i relevantnih propisa vezanih uz
komunalno gospodarstvo kojima je utvrdena nadleznost komunalnih redara, kao i poslovi izdavanja rjeSenja i
obveznih prekrSajnih naloga utvrdenih propisima i op¢im aktima Grada vezanih uz prethodno navedene
nadleznosti komunalnog i prometnog redarstva, poslovi nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila te
upravljanja prometom, s ciliem ucinkovitog rjeSavanja prometnih problema u gradu i poslovi nadzora nad
provedbom propisa i opcih akata kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru.

11l. UPRAVLJANJE U UPRAVNIM TIJELIMA
Clanak 5.

Upravnim tijelom upravlja pro€elnik, odsjekom voditelj odsjeka.
Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog tijela.
Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog tijela pro€elnik odgovara gradonacelniku.

U razdoblju odsutnosti ili sprije€enosti pro€elnika upravnog tijela, zamjenjuje ga sluzbenik upravnog odjela Grada
Kraljevice koji ispunjava uvijete za obavljanje poslova procelnika i kojeg za to pisano ovlasti gradonacelnik.

Za zakonitost i u€inkovitost rada odsjeka, voditelj odsjeka odgovara procelniku.

Procelnik moze ovlastiti voditelja odsjeka ili drugog sluzbenika upravnog tijela za potpisivanje akata iz djelokruga
rada upravnog tijela.
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Clanak 6.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavaju¢i se Ustava, zakona, drugih propisa i pravila
struke.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA .
Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto i obvezne posebne
uvijete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Sluzbenici su duzni imati polozen drzavni ispit.

Ukoliko prilikom prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto sluzbenici nemaju polozen drzavni ispit, duzni su ga
poloziti u roku 1 (jedne) godine od prijma u sluzbu.

Posebni uvjeti za raspored na radna mjesta sluzbenika na poslove su:

- polozen specijalisti¢ki program izobrazbe u podruéju javne nabave (certifikat za javnu nabavu),
- poloZen struéni ispit na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva,
- poloZen struéni ispit za prometnog redara,

- polozen struéni ispit za pomorskog redara,

- znanje stranog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Posebni uvjeti za raspored na radna mjesta namjesStenika na poslove su:

- polozen strucni ispit za lozaca,
- polozen vozacki ispit B kategorije.

Kod popunjavanja radnog mjesta za koje je propisan uvjet znanja stranog jezika i/ili znanja rada na racunalu,
kandidati mogu biti testirani na tu okolnost temeljem odluke pro€elnika ili gradonacelnika.

Clanak 8.

U slu€aju privremenog povecanja opsega posla, potrebe obavljanja priviemenih poslova ili potrebe zamjene
odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici upravnog tijela,
privremena popuna provodi se izmedu sluzbenika i namjeStenika drugih upravnih tijela, u suradnji s drugim
proCelnicima upravnih tijela, a kada to nije moguée, putem prijma u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme.

Krace i povremeno obavljanje jednostavnijih pomoc¢nih poslova, koje nije moguce osigurati privremenom popunom
unutar upravnih tijela moze se osigurati putem studentskog ili u¢enic¢kog servisa ili putem ugovora o djelu, a sve u
skladu sa zakonom i uz prethodnu suglasnost gradonacelnika.

Clanak 9.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Struénu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natje€aja, odnosno oglasa za prijam u sluzbu pruza
nadlezni upravni odjel.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika €ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Kraljevice koja sadrzava
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.
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Clanak 11.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik upravnog tijela
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rijeSavanju
upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima odsutan
ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka,
odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je proc¢elnik upravnog tijela.

VII. RADNO VRIJEME .
Clanak 13.

Raspored termina za rad sa strankama istiCe se na ulazu u sjediSte gradske uprave te na sluzbenoj internet stranici
Grada.

VIIl. ODNOSI | SURADNJA MEDBU ODJELIMA
Clanak 14.
U okviru svog djelokruga rada upravna tijela su samostalna, a medusobno suraduju ravnopravno na sljedeci nacin:
a) obavljajuci poslove u okviru svog djelokruga rada,
b) sudjelujuéi u projektnim timovima,

C) pruzajuci stru¢ne savjete i usluge pojedinih sluzbenika u postupcima i zadacima drugog upravnog tijela i
to:

- uz suglasnost procelnika na zahtjevnijim i dugotrajnijim poslovima,
- direktnom suradnjom na manje zahtjevnim i kra¢im poslovima.
Clanak 15.

Odluke koje se jedinstveno primjenjuju u svim upravnim tijelima Grada Kraljevice i Vlastitom pogonu Grada
Kraljevice donosi Gradonacelnik odnosno Gradsko vijeée Grada Kraljevice na prijedlog pro€elnika svih upravnih
tijela Grada Kraljevice i upravitelja Vlastitog pogona.

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 16.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su i:

1. krSenje Etickog kodeksa, osim kada su time ispunjena obiljezja neke od drugih povreda sluzbene duznosti
propisanih zakonom;

2. osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja neke od teSkih povreda sluzbene duznosti propisanih u ¢lanku
46., tockama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti procijeni da nije
svrhovito pokretati postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju raditi na
svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju placu i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima, do donoS$enja

rieSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, a najkasnije u roku od 2 (dva) mjeseca od
stupanja na snagu Pravilnika.
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Sluzbenici koji sukladno ovom Pravilniku ne budu rasporedeni na radna mjesta stavljaju se na raspolaganje
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Kraljevice (“Sluzbene novine Grada Kraljevice” broj 4/19, 9/20, 1/21, 9/21, 4/22, 4/23, 6/23 i 4/24)

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Kraljevice®.

KLASA: 030-01/24-01/3
URBROJ: 2170-8-24-01-4
Kraljevica, 26. oZujka 2024.

GRADONACELNIK
Dalibor Candrlié, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA KRALJEVICE
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, LOKALNU SAMOUPRAVU | EU FONDOVE

Osnovni podaci o radnim mjestima

Naziv
redni naziv . . . P unutarnje S
broj radnog miesta kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang ustrojstvene broj izvrsitelja
jedinice
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, LOKALNU 1 Glavni rukovoditelj 1 1
SAMOUPRAVU | EU FONDOVE
2. VISI SAVJETNIK ZA EU PROJEKTE 2 Visi savjetnik 4 1
3. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, OPCE | 2 Visi savjetnik 4 2
PRAVNE POSLOVE
4. VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN | FINANCIJE 2 Visi savjetnik 4 1
5. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA EU PROJEKTE 2 Vis8i struéni suradnik 6 1
6. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA DRUSTVENE 2 Vis8i struéni suradnik 6 1
DJELATNOSTI, OPCE | PRAVNE POSLOVE
7. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PRORACUN | 2 Visi stru¢ni suradnik 6 2
FINANCIJE
8. VISI REFERENT ZA FINANCIJE 3 Visi referent 9 1
9. REFERENT ZA FINANCIJE 3 Referent 11 1
10. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE 3 Referent 11 1
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PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, LOKALNU SAMOUPRAVU I EU FONDOVE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . . . Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija - - S L
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja
1. Procelnik Upravnog odijela za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove 1 Glavni rukovoditelj - 1 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena potreban za obavljanje
OPIS POSLOVA | ZADATAKA odredenog posla

Rukovodi upravnim odjelom i sluzbenicima upravnog odjela, organizira i uskladuje rad upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, brine 2504
o zakonitosti i uéinkovitosti rada upravnog odjela, suraduje s drugim upravnim tijelima, Vlastitim pogonom, ustanovama i drugim subjektima. °
Utvrduje konac¢ni tekst nacrta opéih akata iz nadleZnosti upravnog odjela i konaéni tekst natjeGaja i javnih poziva, prati propise i stanje iz nadleznosti
upravnog odjela, rasporeduje radne zadatke i nadzire rad unutar upravnog odjela; osigurava i nadzire provedbu svih odluka, zakljuc¢aka i drugih akata 2506
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.
Vodi brigu o materijalno-tehnic¢kim pretpostavkama poslovanja; sudjeluje u radu kolegija gradonacelnika i u radu Gradskog vije¢a; donosi pojedinacne 0
akte u okviru svojih ovlastenja i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela. 15%
Priprema, organizira i koordinira poslove oko izrade nacrta prijedloga proracuna, nacrta prijedloga izmjena i dopuna prora¢una i nacrta prijedloga
preraspodjele sredstava u proracunu, prati izvrSenje proracuna po prora¢unskim klasifikacijama te dnevno obraduje i ovjerava dokumentaciju temeljem 15%
koje se vrse plac¢anja i knjizenja na teret proracuna, predlaze provodenje postupaka prisilne naplate i nadzire njihovu realizaciju.
Nadzire poslove pripreme i realizacije projekata iz djelokruga Grada i dokumentacije za provedbu postupka javne nabave i jednostavne nabave iz 0
djelokruga upravnog odjela. 10%
Pomaze sluzbenicima upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima, planira razvoj i odrzavanje informati¢kog sustava i planira edukaciju 50¢
sluzbenika. o
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika. 506
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na radunalu, certifikat za javnu nabavu, poznavanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te

rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama

vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku nadzornu i

upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politika i njenu provedbu.
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VISI SAVJETNIK ZA EU PROJEKTE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . ) ) Razina Klasifikacijski | N2V unutarnje
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija . ustrojstvene Broj izvrsitelja
broj podkategorije rang S
jedinice
2. Visi savjetnik za EU projekte 1. Visi savjetnik - 4 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje odredenog
posla

Vodi stru¢ne poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad projektima financiranim iz EU fondova i drugih izvora, prati, proucava i analizira informacije o 40%

alternativnim izvorima financiranja, priprema projekte za participaciju na raspisanim natje¢ajima, izraduje i prikuplja dokumentaciju potrebnu za izradu projekata,

obavlja administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prijava na natjecaje, vodi i prati razvoj projekta od njegova pocetka do kraja.

Provodi postupke jednostavne nabave, javne nabave, suraduje u provedbi postupaka javne nabave sa sluzbenicima Upravnog odjela za komunalni sustav i Vlastitog 15%

pogona, sastavlja prijedlog plana nabave iz djelokruga upravnog odjela.

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme koji se odnose na podrucje gospodarstva, poduzetniStva i regionalnog razvoja, promice razvojne potencijale i 15%

potice gospodarske i poduzetnic¢ke aktivnosti, izraduje opée i pojedinacne akte i struéne prijedloge za provedbu razvojnih mjera malog i srednjeg poduzetnistva.

Prati zakonske i druge propise iz podrucja gospodarstva, EU fondova, javne nabave i civilne zastite te priprema odgovarajuce prijedloge, informacije i druge stru¢ne 15%

materijale za gradska tijela.

Savjetuje i sudjeluje u izradi analiza studija i strateSkih programa Grada i pravnih osoba kojima je Grad osnivac. 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili

na racunalu, certifikat za javnu nabavu, poznavanje engleskog jezika.

ekonomske struke, najmanje Getiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit, poznavanje rada

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka

vodenje projekata.

i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i

razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, OPCE I PRAVNE POSLOVE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . ) } Razina Klasifikacijski | &IV unutarnje Broj
- Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija - ustrojstvene S
broj podkategorije rang jedinice izvrsitelja
3 Visi savjetnik za drust;gr;le:) Sgelatnostl, opce i pravne . Vi savjetnik ) 4 ) 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje odredenog posla

Savjetuje i predlaze mjere koji se odnose na podruéje predskolskog odgoja i brige o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, 20%

kulturu, unapredenje, o¢uvanje i zastita polozaja nacionalnih manjina, sastavlja nacrte programa javnih potreba, priprema odluke iz podrugja civilne zastite i zastite od

pozara U skladu sa zakonom, priprema javne pozive i natjecaje, izraduje izvjeS¢a te sloZenije izvjeStaje o ostvarenju planova i programa.

PredlaZe i sastavlja nacrte akata i obavlja slozenije poslove iz podrucja radno pravnog statusa i obavlja sve poslove iz podrucja radnih odnosa sluzbenika i namjestenika i 20%

statusa lokalnih duznosnika.

Vodi slozenije upravno-pravne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, Odbora Gradskog vijeca, Vije¢a mjesnih odbora, duznosnika Grada i za potrebe upravnog odjela. 15%

Predlaze, izraduje i provodi kontrolu u postupcima izrade strategija i godisnjih planova, predlaze i sastavlja nacrte op¢ih i posebnih akata, programa i drugih dokumenata 15%

iz podrudja drustvenih djelatnosti i lokalne samouprave, prati propise iz oblasti upravnog odjela.

Vodi i rjesava sve stru¢ne poslove pristupa informacijama i zastite osobnih podataka, provodi kontrolu nad obavljanjem poslova protokola i organizacije turistickih, 10%

kulturnih i sportskih manifestacija od posebnog interesa za Grad i promidzbe Grada.

Po ovlastenju gradonacelnika zastupa Grad pred sudovima i drugim drZzavnim tijelima iz djelokruga upravnog odjela, pruza savjetodavnu pravnu pomoc¢ i obavlja nadzor 10%

nad aktima ustanova ¢iji je osniva¢ Grad, obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za predstavnike/vijeca nacionalnih manjina.

Pruza pravnu podrsku u vodenju upravnih i neupravnih postupaka iz djelokruga odjela i pruza savjetodavnu pravnu pomoc¢. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveuéilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

izradi strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka
i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, poslovi pravnog zastupanja, sudjelovanje u

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
informacija.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i razmjene

STUPANJ ODGOVORNOSTI

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj odgovornost koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
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VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . y N Razina Klasifikacijski | 'VaZIV unutarnje Broj
: Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija . ustrojstvene e
broj podkategorije rang S izvrsitelja
jedinice
4. Visi savjetnik za proracun i financije 1. Visi savjetnik - 4 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za
odredenog posla

obavljanje

Prikuplja podatke, zahtjeve i drugu dokumentaciju upravnih odjela i proradunskih korisnika, kontrolira, analizira i provjerava ispravnost prijedloga financijskih planova
(proracuna) proracunskih korisnika, planira, priprema i izraduje prijedlog i obrazloZenje proracuna Grada i projekcija za dvogodiS$nje razdoblje, priprema izmjene i dopune
prora¢una tijekom proraunske godine, priprema odluku o izvrSavanju proracuna, vodi brigu o svim proracunskim klasifikacijama u pripremi prora¢una, prati i analizira
prihode i rashode po proracunskoj klasifikaciji, kontrolira izvrS§avanje proracuna i izraduje polugodis$nji i godi$nji izvjestaj o izvrSavanju proracuna, izraduje obrazloZenje
izvrSenja polugodi$njeg i godiSnjeg proracuna te razna izvjescéa, preglede i drugu dokumentaciju za potrebe Odjela i vanjske korisnike, utvrduje proracunska ogranicenja
potrosnje utvrdene na procjeni prihoda i primitaka te predlaze mjere za uravnotezenje proracuna Grada.

35%

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja vezana uz proracun, daje struéne upute za provodenje propisa iz djelokruga rada, sudjeluje u struénoj izradi nacrta opcih
akata vezanih uz prihode, rashode, proracun i njegovo izvrsenje, sudjeluje u izradi internih akata za klju¢ne procese financijskog upravljanja, prati njihovu primjenu te izraduje
dodatne upute i smjernice o primjeni istih, prati zakone i druge propise iz svoje nadleznosti

35%

Predlaze mjere za unapredenje informacijskog sustava i uvodenje novih programskih aplikacija iz nadleZnosti odjela

15%

Vodi evidenciju danih i primljenih zajmova i kredita i izvje$¢uje o zaduzenjima Grada te danim jamstvima i suglasnostima; koordinira i sudjeluje u izradi Izjave o fiskalnoj
odgovornosti i kontroli

10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveudilisni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,
polozen drzavni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

projekata.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA
informacija.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i razmjene

STUPANJ ODGOVORNOSTI

te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

Stupanj odgovornost koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA EU PROJEKTE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . y y Razina Klasifikacijski | V221V unutarmje Broj
- Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija " ustrojstvene S
broj podkategorije rang S izvrsitelja
jedinice
5. Samostalni upravni referent za EU projekte 1. Visi struéni suradnik - 6 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje odredenog posla

Prati i prou¢ava opcée uvjete sudjelovanja na domac¢im i EU natje¢ajima za financiranje ili sufinanciranje projekata od interesa za Grad Kraljevicu; prati nacionalne propise 30%
kao i propise odnosno pravila Europske unije, zakonsku regulativu i procedure.

Organizira provedbu prihvacenih projekata i programa koji se financiraju iz sredstava Europske Unije i Republike Hrvatske, vodi propisane evidencije, pripreme za 30%
provedbu nadzora kontrolnih tijela i izvje$¢uje u svezi realizacije tih projekata i programa.

Priprema i provodi javne pozive i natjeCaje za dodjelu subvencija i potpora poduzetnicima, suraduje s turistickom zajednicom, ustanovama, udrugama i javnopravnim 25%
tijelima iz oblasti poduzetniStva i razvojnih projekata.

Obavlja poslove informiranja i prezentiranja Grada Kraljevice putem razli¢itih oblika komuniciranja i informiranja vezanog uz projekte i poticanje poduzetnistva. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

raCunalu.

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, OPCE I PRAVNE POSLOVE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

i . o oc | Naziv unutarnje .
Redr_u Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina . Klasifikacijski ustrojstvene . Bvr.oj .
broj podkategorije rang jedinice izvrsitelja
6. Samostalni upravni r.eferent za drustvene djelatnosti, . Visi struéni suradnik ) 6 ) 1
opce i pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Prlbhzaq pgstotak vremena potreban
za obavljanje odredenog posla
Priprema sjednice Gradskog vijeca; vodi upravno-pravne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, Odbora Gradskog vijeca, Vije¢a mjesnih odbora, duznosnika Grada i za 25%
potrebe upravnog odjela.
Vodi upravne poslove koji se odnose na podruéje predskolskog odgoja i brige o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, 25%
tjelesnu kulturu i sport, vodi postupke financiranja udruga i drugih organizacija civilnog drustva, obavlja poslove dodjele uc¢enickih i studentskih stipendija te vodi
potrebne evidencije, vodi evidencije udruga civilnog drustva i ustanova koje su aktivne na podru¢ju Grada s ciljem zadovoljavanja drustvenih potreba i prati njihov rad,
vodi evidenciju korisnika socijalne skrbi i izraduje izvje$¢a i jednostavnije izvjestaje.
Vodi kadrovske i upravno-pravne poslove za potrebe upravnih odjela i Vlastitog pogona i vodi pripadaju¢e kadrovske evidencije. 15%
Sudjeluje u izradi nacrta opéih i posebnih akata, programa, ugovora, sporazuma i drugih dokumenata iz djelokruga upravnog odjela. 10%
Vodi poslove zastite potrosaca, sudjeluje i pruza pravnu pomo¢ u postupcima prisilne naplate gradskih prihoda i vodenju drugih upravnih postupaka iz djelokruga 10%
upravnog odjela.
Obavlja poslove suradnje s medijima javnog priop¢avanja te javnosti rada svih tijela, obavlja poslove protokola, prigodnih sveanosti i promidzbe Grada, brine o azuriranju 10%
sadrzaja na sluzbenoj internet stranici Grada te o kvaliteti i to¢nosti objavljenih informacija; obavlja poslove promocije i odrzavanje Kulturno-turisti¢ke rute ,,Putovima
Frankopana“.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela;
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PRORACUN I FINANCIJE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

] . e Naziv unutarnje .
Redr_n Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina . Klasifikacijski ustrojstvene . Bvr_o )
broj podkategorije rang S izvrsitelja
jedinice
7. Samostalni upravni referent za proracun i financije 1. Visi strué¢ni suradnik - 6 - 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za
odredenog posla

obavljanje

Obavlja poslove racunovodstva, financija i proracuna, koji obuhvacéaju poslove pripreme podloga za izradu nacrta proracuna, prati provodenje propisa iz podrucja 30%
raGunovodstva, financija i prorauna, izraduje smjernice za izradu proracuna, nacrta proracuna, nacrta izmjena i dopuna proracuna i godiSnji obracun proracuna, izraduje

pripadajuce izvjestaje.

Obavlja fakturiranje, razrez i naplatu gradskih prihoda i prati financijske operative; obavlja kontrolu financiranja proracunskih korisnika i neprofitnih udruga. 20%
Obavlja poslove organiziranja i kontrole knjigovodstvenih poslova, vodi evidencije i arhive ratunovodstvenih dokumenata, organizira provodenje godi$njih popisa imovine 15%
(inventura).

Vodi evidencije o primljenim i danim sredstvima osiguranja placanja, priprema periodi¢ne i godiSnje izvje$taje prema propisima o financijskom izvjeStavanju o prora¢unskom 15%
racunovodstvu te racunovodstvu korisnika.

Vodi upravni postupak iz djelokruga financija i vodi postupke prisilne naplate prihoda Grada iz djelokruga upravnog odjela. 15%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,
poloZen drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela;

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.
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VISI REFERENT ZA FINANCIJE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Razina Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija - Klasifikacijski rang ustrojstvene =1
broj podkategorije Lo izvrsitelja
jedinice
8. Visi referent za financije 1. Visi referent - 9 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan  postotak  vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
odredenog posla
Predlaze racunski plan i sustav proraCunskih evidencija; obavlja poslove raGunovodstva, financija i prora¢una koji obuhvacaju poslove vodenja svih propisanih 55%
knjigovodstvenih evidencija, izradu izvjeStaja, obracun placa i raznih naknada, putne i druge naloge sluzbenika, naknade predstavnickih, radnih i ostalih tijela i vanjskih
suradnika, platni promet gotovinski i bezgotovinski, pracenje ostvarenja proracuna i izradu analiza.
Obavlja poslove riznice odnosno rac¢unovodstvene poslove likvidature i knjizenja proracunskih korisnika za koje poslove racunovodstva vodi Grad, obra¢unava place 20%
vanjskih suradnika prora¢unskih korisnika te vodi poslove vezane uz knjigovodstvo imovine korisnika.
Izraduje prateca izvjescéa i evidencije, vodi poslove blagajne i platnog prometa, kontiranja i knjizenja financijsko-racunovodstvene dokumentacije. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke, polozen drzavni ispit, najmanje

SLOZENOST POSLOVA

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Ukljucuje redovan nadzor procelnika upravnog odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema

STUPANJ STRUCNTH KOMUNKACIJA Ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
tehnika.

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
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REFERENT ZA FINANCIJE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Razina Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija - Klasifikacijski rang ustrojstvene . V.J .
broj podkategorije jedinice izvrsitelja
9. Referent za financije 1. Referent - 11 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan  postotak  vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje odredenog

Kontinuirano obavlja poslove obrade zaduzenja zakupa, najma stanova i ostalih ugovorenih obveza. posa 30%
Sudjeluje u vodenju poslova blagajne i poslove platnog prometa. 30%
Vodi i azurira evidenciju o obveznicima gradskih prihoda. 20%
Vodi evidenciju svih ugovora po upravnim tijelima i Vlastitog pogona i pomo¢ne evidencije po posebnim propisima, vodi poslove arhiviranja dokumenata. 10%
Sudjeluje u vodenju popisa imovine. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

ispit, poznavanje rada na raunalu.

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni

SLOZENOST POSLOVA

metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute proéelnika upravnog odjela.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izriito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnoa miesta Kategoriia Potkategoriia Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj gm gory gory podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
10. Referent za uredsko poslovanje I11. Referent - 11 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan  postotak  vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje odredenog

posla

Obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma i slanja po$te, obavlja administrativno — tehni¢ke pomo¢ne poslove za potrebe upravnih odjela, Vlastitog pogona, Gradskog 40%

vije¢a i Gradonacelnika.

Pomaze u poslovima tehni¢ke pripreme materijala za sjednicu Gradskog vijeca i obavlja poslove zapisni¢ara Gradskog vijeca, obavlja poslove na telefonskoj centrali i 15%

spaja pozive sluzbenicima, ¢uva pecate s grbom RH svih tijela i istima ovjerava pripadajuce akte i pismena.

Vodi brigu o arhivi na na¢in da organizira ¢uvanje, zastitu i izlu¢ivanje arhivske grade. 15%

Obavlja administrativne i uredske poslove i pomoéne protokolarne poslove za gradonacelnika. 10%

Vodi pripadajuée evidencije i o¢evidnike iz djelokruga upravnih odjela i Vlastitog pogona, vodi registar op¢ih i posebnih akata. 10%

Narucuje uredski materijal i po potrebi dobavlja sitni uredski materijal te ga distribuira sluzbenicima koji su ga narucili. 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravno-pravne ili ekonomske struke , najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, stru¢ni ispit na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA

rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute pro¢elnika upravnog odjela.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

Osnovni podaci o radnim mjestima

redni naziv - . . klasifikacijski Naziv unutarnje ustrojstvene broj
. . kategorija potkategorija razina N A
broj radnog mjesta rang jedinice izvrsitelja

11. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV 1 Glavni rukovoditelj 1 1

12. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ | INVESTICIJE 2 Visi savjetnik 4 2

13. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE 2 Visi strucni suradnik 6 1
POSLOVE | JAVNU NABAVU

14. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA INVESTICIE | 2 Visi strucni suradnik 6 1
ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

15. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 2 Visi savjetnik 4 1

16. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO- 2 Visi strucni suradnik 6 1
PRAVNE POSLOVE

17. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO-PROMETNO- 1 Rukovoditelj 2 7 Odsjek za komunalno-prometno- 1
POMORSKO REDARSTVO pomorsko redarstvo

18. REFERENT — KOMUNALNO — PROMETNI-POMORSKI 3 Referent 11 Odsjek za komunalno-prometno- 2
REDAR pomorsko redarstvo

19. DOMAR 4 Namijestenici Il. potkategorije 1 11 2

20. SPREMAC 4 Namijestenici Il. potkategorije 2 13 2
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PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV Upravni odjel za komunalni sustav
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Redni . . - " Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje R
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija potkategorije rang ustrojstvene jedinice Broj izvrsitelja
11. Procelnik upravnog odjela za komunalni sustav . Glavni rukovoditelj - 1 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za  obavljanje
odredenog posla
Rukovodi upravnim odjelom te sluzbenicima upravnog odjela, organizira i uskladuje rad upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, brine o zakonitosti i u¢inkovitosti o
rada upravnog odjela, suraduje s drugim upravnim tijelima, Vlastitim pogonom, ustanovama i drugim subjektima. 25%
Utvrduje konacni tekst nacrta opéih akta iz nadleznosti upravnog odjela i konacni tekst natjecaja i javnih poziva, prati propise i stanje iz nadleznosti upravnog odjela, rasporeduje
radne zadatke i nadzire rad unutar upravnog odjela; osigurava i nadzire provedbu svih odluka, zaklju¢aka i drugih akata Gradskog vije¢a i Gradonadelnika, planira, izvrSava i prati 250
realizaciju proracunskih sredstava iz djelokruga upravnog odjela.
Vodi brigu o materijalno-tehni¢kim pretpostavkama poslovanja; sudjeluje u radu kolegija Gradonacelnika i u radu Gradskog vijeca; donosi pojedinaéne akte u okviru svojih 0
ovlastenja i rje$ava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela. 20%
Nadzire i sudjeluje u poslovima pripreme i realizacije projekata izgradnje komunalne infrastrukture i drugih gradskih objekata, nadzire i sudjeluje u pripremi dokumentacije za
provedbu postupka javne nabave iz djelokruga upravnog odjela i provodenje svih zakonskih obveza i dostava svih izvje$c¢a o postupcima javne nabave nadleznim tijelima objedinjeno 0
za sva upravna tijela i Vlastitog pogona, organizira i prati izradu prostorno planske dokumentacije iz podruéja prostornog uredenja i zastite okolisa, predlaze provodenje postupaka 15%
prisilne naplate iz djelokruga upravnog odjela i nadzire njihovu realizaciju, predlaze plan davanja koncesija i plan upravljanja pomorskim dobrom.
Pomaze sluzbenicima upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima i planira edukaciju sluzbenika. 10%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika. 504
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne, gradevinske ili druge

tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na raunalu, certifikat za javnu nabavu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata

te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanje o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama

vezanima uz utvrdenu politiku upravnog odjela.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci siroku nadzornu

i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politika i njenu provedbu.
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VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ I INVESTICIJE Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnod miesta Kateqoriia Potkatedoriia Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj gm gory gory podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
12. Visi savjetnik za razvoj i investicije 1. Visi savjetnik - 4 - 2
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
PribliZzan postotak vremena potreban
OPIS POSLOVA | ZADATAKA za obavljanje odredenog posla
Savjetuje te vodi poslove o pitanjima razvoja i odrZzavanja komunalnog i prometnog sustava, energetike, javne rasvjete, odrZzavanja objekata u vlasniStvu Grada, uredenja 20%

naselja i stanovanja, zastite okoliSa, gospodarenja i obnove nepokretne kulturne bastine i pomorskog dobra i priprema nacrte akata iz djelokruga upravnog odjela.

Sastavlja nacrt financijskog plana i plana razvojnih programa iz svog djelokruga i kontrolira izvrSenje, izraduje sloZenije izvjeStaje o ostvarenju planova i programa, vodi 20%

postupke ugovaranja po Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Zakonu o gradnji.

Priprema i vodi investicije gradnje objekata i izgradnje komunalne infrastrukture, suraduje s izradiva¢ima projektne dokumentacije u postupku ishodenja dozvola za 20%

gradnju objekata.

Sudjeluje i savjetuje u vodenju postupaka izrade razvojnih i prostornih dokumenata Grada i planova zastite i unapredenja okolisa, prati i procjenjuje stanje u prostoru te 15%

izraduje izvjes¢a o stanju u prostoru, prati ostvarenje dokumenata prostornog uredenja, vodi pripadaju¢e dokumentacije o prostoru te obavlja upravne i stru¢ne poslove

prostornog planiranja.

Savjetuje u postupcima javne nabave i jednostavne nabave te izraduje plan nabave. 10%

Prati provedbu Plana gospodarenja otpadom, izraduje Izvje$ce o provedbi istog te po potrebi inicira prijedloge izmjena, sudjeluje u izradi prijedloga odluka koje proizlaze 10%

iz zakona o zastiti okoliSa, zastiti zraka i gospodarenja otpadom te prati provodenje istih.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske ili
druge tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit, poznavanje rada
na radunalu, certifikat za javnu nabavu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i
razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE | JAVNU NABAVU

Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . - " Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija .. . S L
broj potkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
13. Samostalni upravni referent za komunalne poslove i javnu n Visi struéni suradnik ) 6 ) 1
nabavu
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje odredenog posla
Vodi upravni postupak utvrdivanja obveza placanja javnih davanja u nadleznosti odjela (komunalni doprinos, komunalna naknada, spomenicka renta), vodi evidencije 30%
izdanih rjesenja, kontrolu i prisilnu naplatu istih.
Provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave, sudjeluje u izradi plana nabave, registra ugovora te ostalih akata propisanih zakonom kojim se ureduje javna 30%
nabava, sudjeluje u izradi plana davanja koncesije i sudjeluje u postupku davanja dozvola na pomorskom dobru.
Sudjeluje u vodenju poslova vezanih za komunalne djelatnosti, energetiku i javnu rasvjetu, vodi evidenciju komunalne infrastrukture, vodi sustav nadzora, upravljanja, 15%
regulacije, mjerenja i verifikacije usteda javne rasvjete, vodi evidenciju potrosnje energenata i vode na objektima u vlasniStvu Grada.
Sudjeluje u pripremi nacrta odluka koje su u nadleznosti upravnog odjela, priprema podloge za godi$nji program gradenja komunalne infrastrukture te izvje$ce o izvrienju 10%
istog.
Vodi upravni postupak za utvrdivanje naknade za nezakonito izgradene zgrade u prostoru, vodi evidenciju izdanih rjeSenja te kontrolu naplate istih. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske ili

ispit, poznavanje rada na raunalu i certifikat za javnu nabavu.

elektrotehnicke struke, polozen drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti u radu koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA INVESTICIJE I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . ) } Razina | Klasifikacijski | 'VaZIVunutamje | g

broi Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija otkategoriie ran ustrojstvene vrtitelia
) P gory 9 jedinice VIS
Samostalni upravni referent za investicije i odrZavanje e . . .
14, pkomunalne infrastrukturél J 1. Visi struc¢ni suradnik - 6 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak  vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje

odredenog posla

Sudjeluje u pripremi investicija za objekte u vlasnistvu Grada i izgradnju komunalne infrastrukture te pripremi i izradi tehni¢ke dokumentacije za redovno i izvanredno 25%
odrzavanje i izgradnju komunalne infrastrukture.

Vodi poslove vezane za upravljanje i investicije na poslovnim i stambenim prostorima Grada, vodi postupke jednostavne nabave, izraduje troskovnike za manje sloZene 25%
sanacije i rekonstrukcije objekata komunalne infrastrukture i ostalih objekata u vlasnistvu Grada te stambenih zgrada u suvlasnistvu, sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije

odnosno u postupcima ishodenja potrebnih dozvola.

Prati stanje objekata u vlasnistvu Grada i predlaze mjere za odrzavanje i priprema podloge za godi$nje programe i planove odrzavanja, priprema prijedloge rjeSenja/odobrenja 20%
za izvodenje radova na nerazvrstanim cestama, javno prometnim povrsinama na kojima nije dopusten promet motornim vozilima i javnim zelenim povrSinama, vodi poslove

prijave $tete na imovini Grada te evidenciju istih.

Vodi postupke izdavanja posebnih uvjeta i potvrde u fazi ishodenja akata temeljem kojih se moZe graditi za druge fizicke i pravne osobe, javnopravna tijela i dr. 15%
Sudjeluje u postupcima sredivanja i modernizacije zemljiSnog katastra i katastra vodova, evidenciju naselja, ulica i kuénih brojeva. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke ili
elektrotehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na

raCunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela .

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

metoda rada.
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VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . . . Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
- Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija . - S L
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
15. Visi savjetnik za imovinsko-pravne poslove 1. Visi savjetnik - 4 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA za obavljanje odredenog posla
Predlaze mjere racionalnog upravljanja i raspolaganja nekretninama, vodi i predlaze provodenje postupaka kupoprodaje te davanja u zakup, najam i na koristenje 20%
nekretnina, sastavlja nacrt financijskog plana, izraduje sloZenije izvjeStaje o ostvarivanju programa i planova.
Samostalno vodi imovinsko-pravne poslove koji se odnose na uredivanje vlasni¢ko-pravnih odnosa, provodenje aktivnosti u svrhu sredivanja i upisa prava vlasniStva 20%
Grada na nekretninama, uredivanje i formiranje gradevinskog zemljiSta, stjecanje nekretnina, poslove raspolaganja, upravljanja i koriStenja gradskih nekretnina: zemljiste,
stanovi, poslovni prostori i javne povrsine, nerazvrstane ceste i dr.
Prati vlasnicko-pravna stanja nekretnina i predlaze provodenje ostavinskih postupaka radi utvrdivanja o§asne imovine. 15%
Predlaze, izraduje i provodi kontrolu u postupcima izrade Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom i godi$njih planova, predlaze i sastavlja nacrte op¢ih i posebnih 15%
akata, programa, ugovora, sporazuma i drugih dokumenata i obavlja nadzor nad njima te prati propise iz oblasti upravnog odjela.
Pruza pravnu podrsku u vodenju upravnih i neupravnih postupaka iz djelokruga odjela, pruza savjetodavnu pravnu pomo¢, po potrebi pruza pravnu pomoé gradskim 15%
ustanovama.
Po ovlastenju gradonacelnika, zastupa Grad u sporovima i postupcima koji se vode pred sudovima i drugim drzavnim tijelima iz djelokruga upravnog odjela. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

vodenje projekata.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka
i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
informacija.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i razmjene

STUPANJ ODGOVORNOSTI
rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . - - Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija .. . o L
broj potkategorije rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja
16. Samostalni upravni referent za imovinsko-pravne " Visi strucni suradnik ) 6 i 1
poslove
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Pnbhzag pgstotak vremena potreban
za obavljanje odredenog posla
Sudjeluje u vodenju imovinsko-pravnih poslova koji se odnose na uredivanje vlasni¢ko-pravnih odnosa, prikupljanje dokumentacije i provodenje aktivnosti u svrhu 35%

sredivanja i upisa prava vlasni$tva Grada na nekretninama, uredivanje gradevinskog zemljista, stjecanje nekretnina, poslove raspolaganja, upravljanja i koriStenja gradskih
nekretnina: zemljiSte, stanovi, poslovni prostori i javne povrsine, nerazvrstane ceste i dr.

Vodi postupke kupoprodaje te davanja u zakup, najam i na koristenje nekretnina; vodi postupke jednostavne nabave iz djelokruga rada. 20%
Vodi postupke prisilne naplate gradskih prihoda iz djelokruga rada, pokreée ostavinske postupke. 15%
Sudjeluje u izradi Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom i godis$njih planova, sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i posebnih akata, programa, ugovora, sporazuma i 15%
drugih dokumenata.

Vodi evidencije gradskih nekretnina i korisnika gradskih nekretnina, vodi i azurira registar nekretnina, daje podatke iz registra ovlastenim osobama i izraduje potrebna 10%
izvjesca.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti u radu koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.
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VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO-PROMETNO-POMORSKO REDARSTVO

Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj potkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
17. Voditelj odsjeka za komunalno-prometno-pomorsko redarstvo . Rukovoditelj 2 7 Odsjek za komunalno- 1

prometno-pomorsko
redarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje odredenog posla

Rukovodi radom Odsjeka i osigurava zakonitost rada te planira, organizira i koordinira rad unutar Odsjeka, savjetima i uputama za rad. Kontrolira i prati izvrSenje poslova 30%
iz djelokruga rada Odsjeka, vodi i rjeSava upravne postupke iz nadleZnosti Odsjeka, ovjerava racune i drugu dokumentaciju.

Nadzire provodenje i postivanje Odluke o komunalnom redu, kao i svih drugih opéih akata Grada i relevantnih propisa kojima je utvrdena nadleznost komunalnih, 20%
prometnih i pomorskih redara.

Prima stranke te odgovara na podneske iz djelokruga rada Odsjeka. 15%
Predlaze, sudjeluje i prati izvrSenje, izradu i izmjenu akata iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje izvjeS¢a i struéne materijale za Gradonacelnika i Gradsko vijece iz 15%
djelokruga rada Odsjeka te sudjeluje i koordinira u realizaciji zajednickih procesa i projekata Grada.

Suraduje sa svim upravnim tijelima Grada i Vlastitim pogonom iz nadleznosti Odsjeka u funkciji provedbe vaZecih akata i zakona te suraduje s drugim drZavnim tijelima 15%
u vezi s poslovima iz djelokruga rada Odsjeka.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij prometne, gradevinske ili druge tehnicke struke,
zavr$en program osposobljavanja za prometnog redara i pomorskog redara, polozen drzavni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva

SLOZENOST POSLOVA
ustrojstvene jedinice.

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanja najsloZenijih poslova unutarnje

SAMOSTALNOST U RADU

Ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju struénih problema.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka
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REFERENT KOMUNALNO-PROMETNI-POMORSKI REDAR | Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj potkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
18. Referent komunalno-prometni-pomorski redar M. Referent - 1 Odsjek za komunalno- 2

prometno-pomorsko
redarstvo
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje odredenog posla
Nadzire provodenje akata iz podrucja rada komunalnog i prometnog redarstva, provodi Odluku o komunalnom redu na terenu, provodi Odluku o uvjetima i nad¢inu drzanja 30%
kuénih ljubimaca i nacinu postupanja s napustenim i izgubljenim zivotinjama te divljim Zivotinjama, sastavlja zapisnike o utvrdenim nelegalnim gradnjama, o u¢injenim
prekr$ajima komunalnog reda, naplac¢uje mandatne kazne, vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja komunalnog, prometnog i pomorskog redarstva
te drugim upravnim predmetima iz djelokruga svog radnog mjesta, vodi prekrSajni postupak u predmetima iz nadleZnosti komunalnog i prometnog redarstva.
Obavlja poslove u provodenju Zakona o gradevinskoj inspekciji koje su u nadleznosti komunalnog redara, kao i druge poslove koje su mu stavljeni u nadleznosti temeljem 15%
ostalih zakona i posebnih propisa; obavlja poslove koji se odnose na provodenje agrotehni¢kih mjera propisanih opéim aktom Grada.
Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, brine o zastiti i urednom koriStenju javnih i prometnih povrsina, kao i drugih nekretnina u vlasnistvu 15%
Grada, kontrolira stanje komunalne opreme na javnim povrSinama, postupa po prijavi gradana, kontrolira i provodi sve akte koji se odnosi na uredenje prometa na
podrucju Grada.
Obavlja nadzor stanja objekata u vlasnistvu Grada i izvje$¢uje o uocenim nedostacima te obavlja tehnic¢ke poslove u svezi s njihovim kori$tenjem; obavlja poslove manjih 15%
popravaka te nadzora nad radom kotlovnica u vlasni$tvu Grada, brine o grijanju prostora, kontrolira i ovjerava potro$nju struje, vode i goriva u objektima u vlasniStvu
Grada, sastavlja primopredajne zapisnike, vodi brigu o sluzbenom vozilu, sudjeluje u organiziranju, tehni¢kim pripremama i realizaciji kulturnih i drugih programskih
aktivnosti; odgovoran je za sve kljuéeve gradskih prostora i evidenciju korisnika istih i vodi brigu o jednokratnim kori$tenjima prostora u vlasnistvu Grada.
Obavlja poslove pomorskog redarstva temeljem odredaba zakona i drugih mjerodavnih propisa i op¢ih akata, provodi mjere za odrzavanje reda na pomorskom dobru, 10%
vr$enje nadzora nad pomorskim dobrom, provodenje potrebnih postupaka radi provedbe navedenih mjera.
Provodi odluku o mjerama za spreGavanje nepropisanog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbaéenog otpada na podruéju Grada te obavlja druge poslove vezano 10%
uz pravilno gospodarenje otpadom, organizira i kontrolira ¢iS¢enje javnih povrsina u ljetnim i zimskim uvjetima, organizira i kontrolira odrZzavanje komunalnih objekata i
uredaja te postavu reklama i natpisa, organizira obiljezavanje praznika i blagdana, postave i skidanja zastava i sl. organizira provodenje deratizacije i dezinsekcije.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara i
pomorskog redara, poloZen vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara i pomorskog redara.

SLOZENOST POSLOVA

Ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Ukljucuje redovan nadzor procelnika upravnog odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

tehnika.

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
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DOMAR Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
19. Domar V. Namjestenici IL. 1 11 - 2

podkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje odredenog posla

Obavlja poslove upravljanja, odrZavanja i zastite natkrivene sportske gradevine. Nadzor stanja objekta i vanjskih prostora, briga i izvjeStavanje o uocenim nedostacima, 50%
obavljanje tehnickih poslova u svezi s njegovim koriStenjem.
Obavljanje poslova manjih popravaka, predlaganje izvanrednog odrzavanja gradevine u slucaju vec¢ih kvarova, kontrola rada servisera i vanjskih izvodaca radova i 30%
sastavljanje zapisnika. Odgovoran je za sve kljuCeve objekta i evidenciju korisnika istih.
Obavlja nadzor nad radom sustava grijanja na biomasu i brine o grijanju prostora, kontrolira i ovjerava potrosnju struje i vode, vr§i nadzor nad ispravno$c¢u uredaja, 15%
opreme i sredstava za zaStitu pozara.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema tehnicke struke, poloZen stru¢ni ispit za lozaca, polozen ispit za vozaca B kategorije.
SLOZENOST POSLOVA Ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka

STUPANJ ODGOVORNOSTI Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.
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SPREMAC Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
20. Sprema¢ V. Namjestenici I1. 2 13 - 2

podkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje odredenog posla

Svakodnevno odrzava ¢isto¢u zatvorenih i otvorenih prostora natkrivene sportske gradevine i sanitarnih ¢vorova. Upozorava i upisuje u knjigu reklamacija svaki nedostatak 70%
i oste¢enje koji je nastao na instalacijama i inventaru. Vodi brigu o odrzavanju zelenih povr§ina i okolisa (odrzavanje travnjaka, zalijevanje i orezivanje biljaka i sl.); Cisti
i dezinficira sportsku dvoranu, odnosi otpad na predvideno mjesto.

Zakljucava i otkljucava sportski objekt tijekom radnog vremena, vodi brigu o nabavi sredstava za higijenu i pranje i materijala za ¢i$¢enje i dezinfekciju, vodi evidenciju 25%
utro$ka istih, vodi nadzorni list.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

SLOZENOST POSLOVA Ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no tehni¢ke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.




