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GRADONACELNIK

1.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. to€ka 7. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“
broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procis¢eni
tekst, 137/15 — ispravak prociscenog teksta, 123/17, 98/19 i 144/20), €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
Clanka 44. stavak 6. podstavak 11. Statuta Grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada Kraljevice* broj 4/14, 5/14 —
ispravak Statuta, 5/15, 4/16, 1/18, 3/18 — proc€isceni tekst, 1/20 i 4/20 — prociS¢eni tekst i 2/21) i Elanka 12. stavka
5. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada Kraljevice* broj 3/19 i
8/20) na prijedlog pro€elnika nadleznih upravnih odijela Grada Kraljevice, gradonacelnik Grada Kraljevice dana 11.
rujna 2023. godine donosi

PRAVILNIK O VI. IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA GRADA KRALJEVICE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kraljevice (,Sluzbene novine Grada Kraljevice® broj 4/19, 9/20,
1/21, 9/21, 4/22 i 4/23) u €lanku 4. dodaje se stavak 2. koji glasi:
,U Upravnom odjelu za komunalni sustav kao unutarnja ustrojstvena jedinica ustrojava se:
Odsjek za komunalno - prometno redarstvo, u kojem se obavljaju poslovi nadzora nad provodenjem i postivanjem
Odluke o komunalnom redu, kao i drugih op¢ih akata Grada i relevantnih propisa vezanih uz komunalno
gospodarstvo kojima je utvrdena nadleZznost komunalnih redara, kao i poslovi izdavanja rjeSenja i obveznih
prekrSajnih naloga utvrdenih propisima i op¢im aktima Grada vezanih uz prethodno navedene nadleznosti
komunalnog redarstva, poslovi nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila te upravljanja prometom, s
ciliem ucinkovitog rijeSavanja prometnih problema u gradu.*

Clanak 2.
U ¢lanku 5. stavak 1. toCka na kraju recCenice briSe se, dodaje se zarez i dodaju se rijeci: ,odsjekom voditelj
odsjeka.”.
Dodaju se stavci 5. i 6. koji glase:
Za zakonitost i u€inkovitost rada odsjeka, voditelj odsjeka odgovara procelniku.
Procelnik moze ovlastiti voditelja odsjeka ili drugog sluzbenika upravnog tijela za potpisivanje akata iz djelokruga
rada upravnog tijela.

Clanak 3.
U Sistematizaciji radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Kraljevice koja €ini sastavni dio Pravilnika o unutarnjem
redu upravnih tijela Grada Kraljevice, u Upravnom odjelu za komunalni sustav dodaje se novo radno mjesto pod
rednim brojem 16. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO-PROMETNO REDARSTVO
Radna mjesta pod brojevima 16., 17. i 18., postaju radna mjesta pod brojevima 17., 18. i 19.

Kod radnog mjesta ,Komunalno-prometni redar kod ,Naziva unutarnje ustrojstvene jedinice” dodaju se rijeci
,Odsjek za komunalno- prometno redarstvo®.

Clanak 4.
Preostali dio Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kraljevice ostaje neizmijenjen te ostala radna
mjesta u prilogu Sistematizacije radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Kraljevice koja nisu zahvaéena ovim
izmjenama ostaju neizmijenjena.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik o VI. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kraljevice stupa na
snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Kraljevice".

KLASA: 023-01/19-01/4
URBROJ: 2170-8-01-23-32
Kraljevica, 11. rujna 2023.
GRADONACELNIK
Dalibor Candrli¢, mag.ing.pp.bs., v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA KRALJEVICE
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, LOKALNU SAMOUPRAVU | EU FONDOVE

Osnovni podaci o radnim mjestima

Naziv
redni naziv kategorija otkategorija razina Klasifikacijski unutarmje broj izvrsitelja
broj radnog mjesta gory P gory rang ustrojstvene ) )
jedinice
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, 1 Glavni rukovoditelj 1 1
LOKALNU SAMOUPRAVU | EU FONDOVE
2. VISI SAVJETNIK ZA EU PROJEKTE 2 Visi savjetnik 4 1
3. VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, OPCE 2 Visi savjetnik 4 2
| PRAVNE POSLOVE
4. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA EU PROJEKTE 2 Vis8i struéni suradnik 6 1
5. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA DRUSTVENE 2 Visi stru€ni suradnik 6 1
DJELATNOSTI, OPCE | PRAVNE POSLOVE
6. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PRORACUN | 2 Visi stru€ni suradnik 6 1
FINANCIJE
7. VISI REFERENT ZA FINANCIJE 3 Visi referent 9 1
8. REFERENT ZA FINANCIJE 3 Referent 11 1
9. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE 3 Referent 11 1
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PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE, LOKALNU SAMOUPRAVU I EU FONDOVE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . . . Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija - - S L
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja
1. Procelnik Upravnog odijela za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove 1 Glavni rukovoditelj - 1 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
OPIS POSLOVA | ZADATAKA odredenog posla

Rukovodi upravnim odjelom i sluzbenicima upravnog odjela, organizira i uskladuje rad upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, brine 2504
o zakonitosti i uéinkovitosti rada upravnog odjela, suraduje s drugim upravnim tijelima, Vlastitim pogonom, ustanovama i drugim subjektima. °
Utvrduje konacni tekst nacrta opéih akata iz nadleznosti upravnog odjela i konacni tekst natjeCaja i javnih poziva, prati propise i stanje iz nadleznosti
upravnog odjela, rasporeduje radne zadatke i nadzire rad unutar upravnog odjela; osigurava i nadzire provedbu svih odluka, zakljuc¢aka i drugih akata 2506
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.
Vodi brigu o materijalno-tehnic¢kim pretpostavkama poslovanja; sudjeluje u radu kolegija gradonacelnika i u radu Gradskog vije¢a; donosi pojedinacne 0
akte u okviru svojih ovlastenja i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela. 15%
Priprema, organizira i koordinira poslove oko izrade nacrta prijedloga proracuna, nacrta prijedloga izmjena i dopuna prora¢una i nacrta prijedloga
preraspodjele sredstava u proracunu, prati izvrSenje proracuna po prora¢unskim klasifikacijama te dnevno obraduje i ovjerava dokumentaciju temeljem 15%
koje se vrse plac¢anja i knjizenja na teret proracuna, predlaze provodenje postupaka prisilne naplate i nadzire njihovu realizaciju.
Nadzire poslove pripreme i realizacije projekata iz djelokruga Grada i dokumentacije za provedbu postupka javne nabave i jednostavne nabave iz 0
djelokruga upravnog odjela. 10%
Pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima, planira razvoj i odrZzavanje informati¢kog sustava i planira edukaciju 50¢
sluzbenika,. 0}
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika. 506
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na radunalu, certifikat za javnu nabavu, poznavanje engleskog jezika.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te

rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu¢ivanje o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama

vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku nadzornu i

upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politika i njenu provedbu.
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VISI SAVJETNIK ZA EU PROJEKTE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . ) ) Razina Klasifikacijski | N2V unutarnje
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija . ustrojstvene Broj izvrsitelja
broj podkategorije rang S
jedinice
2. Visi savjetnik za EU projekte 1. Visi savjetnik - 4 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje odredenog
posla

Vodi stru¢ne poslove vezane uz izradu, provedbu i kontrolu nad projektima financiranim iz EU fondova i drugih izvora, prati, proucava i analizira informacije o 40%

alternativnim izvorima financiranja, priprema projekte za participaciju na raspisanim natje¢ajima, izraduje i prikuplja dokumentaciju potrebnu za izradu projekata,

obavlja administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prijava na natjecaje, vodi i prati razvoj projekta od njegova pocetka do kraja.

Provodi postupke jednostavne nabave, javne nabave, suraduje u provedbi postupaka javne nabave sa sluzbenicima Upravnog odjela za komunalni sustav i Vlastitog 15%

pogona, sastavlja prijedlog plana nabave iz djelokruga upravnog odjela.

Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme koji se odnose na podrudje gospodarstva, poduzetniStva i regionalnog razvoja, promice razvojne potencijale i 15%

potice gospodarske i poduzetnic¢ke aktivnosti, izraduje opée i pojedinacne akte i stru¢ne prijedloge za provedbu razvojnih mjera malog i srednjeg poduzetnistva.

Prati zakonske i druge propise iz podru¢ja gospodarstva, EU fondova, javne nabave i civilne zastite te priprema odgovarajuce prijedloge, informacije i druge stru¢ne 15%

materijale za gradska tijela.

Savjetuje i sudjeluje u izradi analiza studija i strateSkih programa Grada i pravnih osoba kojima je Grad osnivagc. 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili

na racunalu, certifikat za javnu nabavu, poznavanje engleskog jezika.

ekonomske struke, najmanje Getiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit, poznavanje rada

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljuduje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka

vodenje projekata.

i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i

razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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VISI SAVJETNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, OPCE I PRAVNE POSLOVE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . ) } Razina Klasifikacijski | &IV unutarnje Broj
- Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija - ustrojstvene S
broj podkategorije rang jedinice izvrsitelja
3 Visi savjetnik za drust;gr;le:) Séelatnostl, opc€e i pravne . Vi savjetnik ) 4 ) 2

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA za obavljanje odredenog posla

Savjetuje i predlaZze mjere koji se odnose na podruéje predskolskog odgoja i brige o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, 20%
kulturu, tjelesnu kulturu i sport, unapredenje, ofuvanje i zastita polozaja nacionalnih manjina, sastavlja nacrte programa javnih potreba, priprema odluke iz podrugja
civilne zastite i zaStite od pozara u skladu sa zakonom, priprema javne pozive i natjeCaje, izraduje izvje$¢a te slozenije izvjeStaje o ostvarenju planova i programa.

PredlaZe i sastavlja nacrte akata i obavlja slozenije poslove iz podrucja radno pravnog statusa i obavlja sve poslove iz podrucja radnih odnosa sluzbenika i namjestenika i 20%

statusa lokalnih duznosnika.

Vodi slozenije upravno-pravne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, Odbora Gradskog vijeca, Vije¢a mjesnih odbora, duznosnika Grada i za potrebe upravnog odjela. 15%

Predlaze, izraduje i provodi kontrolu u postupcima izrade strategija i godisnjih planova, predlaze i sastavlja nacrte op¢ih i posebnih akata, programa i drugih dokumenata 15%

iz podrudja drustvenih djelatnosti i lokalne samouprave, prati propise iz oblasti upravnog odjela.

Vodi i rjesava sve strucne poslove pristupa informacijama i zastite osobnih podataka, provodi kontrolu nad obavljanjem poslova protokola i organizacije turistickih, 10%

kulturnih i sportskih manifestacija od posebnog interesa za Grad i promidzbe Grada.

Po ovlastenju gradonacelnika zastupa Grad pred sudovima i drugim drzavnim tijelima iz djelokruga upravnog odjela, pruza savjetodavnu pravnu pomoc i obavlja nadzor 10%

nad aktima ustanova ¢iji je osniva¢ Grad, obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove za predstavnike/vije¢a nacionalnih manjina.

Pruza pravnu podrsku u vodenju upravnih i neupravnih postupaka iz djelokruga odjela i pruza savjetodavnu pravnu pomoc¢. 5%
5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na raéunalu.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka
i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, poslovi pravnog zastupanja, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i razmjene
informacija.

Stupanj odgovornost koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA EU PROJEKTE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

_ . . ... | Naziv unutarnje -
Redr_n Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina . Klasifikacijski ustrojstvene . Bvr.oj .
broj podkategorije rang S izvrsitelja
jedinice
4. Samostalni upravni referent za EU projekte 1. Visi stru¢ni suradnik - 6 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje odredenog posla

Prati i proucava opée uvjete sudjelovanja na domaé¢im i EU natje¢ajima za financiranje ili sufinanciranje projekata od interesa za Grad Kraljevicu; prati nacionalne propise 30%
kao i propise odnosno pravila Europske unije, zakonsku regulativu i procedure.

Organizira provedbu prihvacenih projekata i programa koji se financiraju iz sredstava Europske Unije i Republike Hrvatske, vodi propisane evidencije, pripreme za 30%
provedbu nadzora kontrolnih tijela i izvjeS¢uje u svezi realizacije tih projekata i programa.

Priprema i provodi javne pozive i natjeCaje za dodjelu subvencija i potpora poduzetnicima, suraduje s turistickom zajednicom, ustanovama, udrugama i javnopravnim 25%
tijelima iz oblasti poduzetniStva i razvojnih projekata.

Obavlja poslove informiranja i prezentiranja Grada Kraljevice putem razli¢itih oblika komuniciranja i informiranja vezanog uz projekte i poticanje poduzetnistva. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

racunalu.

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, OPCE I PRAVNE POSLOVE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Razina Klasifikacijs Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija . - ) ustrojstvene . ero)
broj podkategorije ki rang jedinice izvrsitelja
5 Samostalni upravni r.eferent za drustvene djelatnosti, . Visi strucni suradnik ) 6 ) 1
opce i pravne poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Pnbhzag pgstotak vremena potreban
za obavljanje odredenog posla
Priprema sjednice Gradskog vijeca; vodi upravno-pravne poslove za potrebe Gradskog vije¢a, Odbora Gradskog vijeca, Vije¢a mjesnih odbora, duznosnika Grada i za 25%
potrebe upravnog odjela.
Vodi upravne poslove koji se odnose na podruéje predskolskog odgoja i brige o djeci, socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, 25%
tjelesnu kulturu i sport, vodi postupke financiranja udruga i drugih organizacija civilnog drustva, obavlja poslove dodjele uc¢enickih i studentskih stipendija te vodi
potrebne evidencije, vodi evidencije udruga civilnog drustva i ustanova koje su aktivne na podru¢ju Grada s ciljem zadovoljavanja drustvenih potreba i prati njihov rad,
vodi evidenciju korisnika socijalne skrbi i izraduje izvje$¢a i jednostavnije izvjestaje.
Vodi kadrovske i upravno-pravne poslove za potrebe upravnih odjela i Vlastitog pogona i vodi pripadajuce kadrovske evidencije. 15%
Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i posebnih akata, programa, ugovora, sporazuma i drugih dokumenata iz djelokruga upravnog odjela. 10%
Vodi poslove zastite potrosaca, sudjeluje i pruza pravnu pomo¢ u postupcima prisilne naplate gradskih prihoda i vodenju drugih upravnih postupaka iz djelokruga 10%
upravnog odjela.
Obavlja poslove suradnje s medijima javnog priopéavanja te javnosti rada svih tijela, obavlja poslove protokola, prigodnih sve¢anosti i promidzbe Grada, brine o aZuriranju 10%
sadrzaja na sluzbenoj internet stranici Grada te o kvaliteti i to¢nosti objavljenih informacija; obavlja poslove promocije i odrzavanje Kulturno-turisti¢ke rute ,,Putovima
Frankopana“.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveudilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela;
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluZbenika,
STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.




Ponedjeljak, 11. rujna 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA KRALJEVICE BROJ 6 - STRANICA 9

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA PRORACUN I FINANCIJE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija " ) ustrojstvene L )
broj podkategorije rang S izvrsitelja
jedinice
6. Samostalni upravni referent za proracun i financije 1. Visi struéni suradnik - 6 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
odredenog posla
Obavlja poslove racunovodstva, financija i proracuna, koji obuhvacaju poslove pripreme podloga za izradu nacrta proracuna, prati provodenje propisa iz podrucja 30%

raGunovodstva, financija i proracuna, izraduje smjernice za izradu prora¢una, nacrta proracuna, nacrta izmjena i dopuna proracuna i godi$nji obracun proracuna, izraduje
pripadajuce izvjestaje.

Obavlja fakturiranje, razrez i naplatu gradskih prihoda i prati financijske operative; obavlja kontrolu financiranja proracunskih korisnika i neprofitnih udruga. 20%
Obavlja poslove organiziranja i kontrole knjigovodstvenih poslova, vodi evidencije i arhive ra¢unovodstvenih dokumenata, organizira provodenje godisnjih popisa imovine 15%
(inventura).

Vodi evidencije o primljenim i danim sredstvima osiguranja placanja, priprema periodi¢ne i godi$nje izvjestaje prema propisima o financijskom izvjestavanju o prora¢unskom 15%
racunovodstvu te racunovodstvu korisnika.

Vodi upravni postupak iz djelokruga financija i vodi postupke prisilne naplate prihoda Grada iz djelokruga upravnog odjela. 15%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,
polozen drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na rac¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela;

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti u radi koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika,

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.
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VISI REFERENT ZA FINANCIJE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Razina Naziv unutarnje Broj
- Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija . Klasifikacijski rang ustrojstvene _ erol
broj podkategorije S izvrsitelja
jedinice
7. Visi referent za financije 1. Visi referent - 9 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan  postotak  vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
odredenog posla
Predlaze raGunski plan i sustav proracunskih evidencija; obavlja poslove raéunovodstva, financija i proraduna koji obuhvacaju poslove vodenja svih propisanih 55%
knjigovodstvenih evidencija, izradu izvjestaja, obracun plaéa i raznih naknada, putne i druge naloge sluzbenika, naknade predstavnickih, radnih i ostalih tijela i vanjskih
suradnika, platni promet gotovinski i bezgotovinski, pracenje ostvarenja prorauna i izradu analiza.
Obavlja poslove riznice odnosno racunovodstvene poslove likvidature i knjiZzenja prora¢unskih korisnika za koje poslove racunovodstva vodi Grad, obrac¢unava place 20%
vanjskih suradnika prorac¢unskih korisnika te vodi poslove vezane uz knjigovodstvo imovine korisnika.
Izraduje prateca izvjesca i evidencije, vodi poslove blagajne i platnog prometa, kontiranja i knjizenja financijsko-racunovodstvene dokumentacije. 20%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij ekonomske struke, poloZen drzavni ispit, najmanje

SLOZENOST POSLOVA

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Ukljuéuje redovan nadzor pro¢elnika upravnog odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ STRUCNIH KOMUNKACIJA Ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
tehnika.

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
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REFERENT ZA FINANCIJE

Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni - . . - Razina el Naziv l_mutarnje Broj
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija podkategorije Klasifikacijski rang usjt;céjizti\:;ne izvisitelja
8. Referent za financije I1. Referent - 11 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan  postotak  vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje odredenog

Kontinuirano obavlja poslove obrade zaduzenja zakupa, najma stanova i ostalih ugovorenih obveza. posta 30%
Sudjeluje u vodenju poslova blagajne i poslove platnog prometa. 30%
Vodi i azurira evidenciju o obveznicima gradskih prihoda. 20%
Vodi evidenciju svih ugovora po upravnim tijelima i Vlastitog pogona i pomoéne evidencije po posebnim propisima, vodi poslove arhiviranja dokumenata. 10%
Sudjeluje u vodenju popisa imovine. 5%

5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

ispit, poznavanje rada na raunalu.

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni

SLOZENOST POSLOVA

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika upravnog odjela.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE Upravni odjel za financije, lokalnu samoupravu i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnod miesta Kategoriia Potkateqoriia Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj gm gory gory podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
9. Referent za uredsko poslovanje 11. Referent - 11 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan  postotak  vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje odredenog
posla
Obavlja poslove uredskog poslovanja, prijma i slanja poste, obavlja administrativno — tehni¢cke pomoéne poslove za potrebe upravnih odjela, Vlastitog pogona, Gradskog 40%
vije¢a i Gradonacelnika.
Pomaze u poslovima tehnicke pripreme materijala za sjednicu Gradskog vijeca i obavlja poslove zapisniara Gradskog vijeca, obavlja poslove na telefonskoj centrali i 15%
spaja pozive sluzbenicima, ¢uva pecate s grbom RH svih tijela i istima ovjerava pripadajuce akte i pismena.
Vodi brigu o arhivi na na¢in da organizira ¢uvanje, zastitu i izlu¢ivanje arhivske grade. 15%
Obavlja administrativne i uredske poslove i pomoéne protokolarne poslove za gradonacelnika. 10%
Vodi pripadajuce evidencije i oCevidnike iz djelokruga upravnih odjela i Vlastitog pogona, vodi registar op¢ih i posebnih akata. 10%
Narucuje uredski materijal i po potrebi dobavlja sitni uredski materijal te ga distribuira sluzbenicima koji su ga naru¢ili. 5%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravno-pravne ili ekonomske struke , najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, stru¢ni ispit na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika upravnog odjela.
STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

Osnovni podaci o radnim mjestima

redni naziv Kateqoriia otkateqoriia razina klasifikacijski Naziv unutarnje broj
broj radnog mjesta gory P gony rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja

10. PROCELNIK UPRAVNOG ODIJELA ZA KOMUNALNI 1 Glavni rukovoditelj 1 1
SUSTAV

11. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ | INVESTICIJE 2 Visi savjetnik 4 2

12. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE 2 Visi struéni suradnik 6 1
POSLOVE | JAVNU NABAVU

13. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA INVESTICIJE | 2 Visi struéni suradnik 6 1
ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

14. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 2 Visi savjetnik 4 1

15. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO- 2 Visi struéni suradnik 6 1
PRAVNE POSLOVE

16. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO-PROMETNO 1 Rukovoditelj 2 7 Odsjek za komunalno- 1
REDARSTVO prometno redarstvo

17. REFERENT — KOMUNALNO - PROMETNI REDAR 3 Referent 11 Odsjek za komunalno- 2

prometno redarstvo

18. DOMAR 4 Namijestenici Il. podkategorije 1 11 1

19. SPREMAC 4 Namjestenici Il. podkategorije 2 13 1




Ponedjeljak, 11. rujna 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA KRALJEVICE BROJ 6 - STRANICA 14

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV Upravni odjel za komunalni sustav
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Redni . . - " Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje C
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija podkategorije rang ustrojstvene jedinice Broj izvrsitelja
10. Procelnik upravnog odjela za komunalni sustav . Glavni rukovoditelj - 1 - 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
odredenog posla
Rukovodi Upravnim odjelom te sluzbenicima upravnog odjela, organizira i uskladuje rad upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, brine o zakonitosti i uéinkovitosti 0
rada upravnog odjela, suraduje s drugim upravnim tijelima, Vlastitim pogonom, ustanovama i drugim subjektima. 25%
Utvrduje konacni tekst nacrta opéih akta iz nadleznosti upravnog odjela i konacni tekst natjecaja i javnih poziva, prati propise i stanje iz nadleznosti upravnog odjela, rasporeduje
radne zadatke i nadzire rad unutar upravnog odjela; osigurava i nadzire provedbu svih odluka, zakljucaka i drugih akata Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, planira, izvr§ava i prati 25%
realizaciju proracunskih sredstava iz djelokruga upravnog odjela.
Vodi brigu o materijalno-tehni¢kim pretpostavkama poslovanja; sudjeluje u radu kolegija Gradonacelnika i u radu Gradskog vijeca; donosi pojedinaéne akte u okviru svojih 0
ovlastenja i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela. 20%
Nadzire i sudjeluje u poslovima pripreme i realizacije projekata izgradnje komunalne infrastrukture i drugih gradskih objekata, nadzire i sudjeluje u pripremi dokumentacije za
provedbu postupka javne nabave iz djelokruga upravnog odjela i provodenje svih zakonskih obveza i dostava svih izvje$c¢a o postupcima javne nabave nadleznim tijelima objedinjeno 0
za sva upravna tijela i Vlastitog pogona, organizira i prati izradu prostorno planske dokumentacije iz podruéja prostornog uredenja i zastite okoliSa, predlaze provodenje postupaka 15%
prisilne naplate iz djelokruga upravnog odjela i nadzire njihovu realizaciju, predlaze plan davanja koncesija i plan upravljanja pomorskim dobrom.
Pomaze sluzbenicima upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima i planira edukaciju sluzbenika. 10%
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu gradonacelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne, gradevinske ili druge

tehnic¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim odjelom, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na raunalu, certifikat za javnu nabavu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata

te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanje o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama

vezanima uz utvrdenu politiku upravnog odjela.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci iroku nadzornu

i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politika i njenu provedbu.
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VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ I INVESTICIJE Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnod miesta Kateqoriia Potkatedoriia Razina Klasifikacijsk Naziv unutarnje Broj
broj gm gory gory podkategorije i rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
11. Visi savjetnik za razvoj i investicije 1. Visi savjetnik - 4 - 2
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena potreban
OPIS POSLOVA | ZADATAKA za obavljanje odredenog posla
Savjetuje te vodi poslove o pitanjima razvoja i odrZzavanja komunalnog i prometnog sustava, energetike, javne rasvjete, odrZzavanja objekata u vlasniStvu Grada, uredenja 20%

naselja i stanovanja, zastite okoliSa, gospodarenja i obnove nepokretne kulturne bastine i pomorskog dobra i priprema nacrte akata iz djelokruga upravnog odjela.

Sastavlja nacrt financijskog plana i plana razvojnih programa iz svog djelokruga i kontrolira izvrSenje, izraduje sloZenije izvjeStaje o ostvarenju planova i programa, vodi 20%

postupke ugovaranja po Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Zakonu o gradnji.

Priprema i vodi investicije gradnje objekata i izgradnje komunalne infrastrukture, suraduje s izradiva¢ima projektne dokumentacije u postupku ishodenja dozvola za 20%

gradnju objekata.

Sudjeluje i savjetuje u vodenju postupaka izrade razvojnih i prostornih dokumenata Grada i planova zastite i unapredenja okolisa, prati i procjenjuje stanje u prostoru te 15%

izraduje izvjesca o stanju u prostoru, prati ostvarenje dokumenata prostornog uredenja, vodi pripadaju¢e dokumentacije o prostoru te obavlja upravne i stru¢ne poslove

prostornog planiranja.

Savjetuje u postupcima javne nabave i jednostavne nabave te izraduje plan nabave. 10%

Prati provedbu Plana gospodarenja otpadom, izraduje Izvje$ce o provedbi istog te po potrebi inicira prijedloge izmjena, sudjeluje u izradi prijedloga odluka koje proizlaze 10%

iz zakona o zastiti okoliSa, zastiti zraka i gospodarenja otpadom te prati provodenje istih.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske ili
druge tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit, poznavanje rada
na racunalu, certifikat za javnu nabavu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THNELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i
razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE | JAVNU NABAVU Upravni odjel za komunalni sustav
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Redr_n Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina . Klasifikacijski Naglv unutarnje . Bvr.oj .
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvritelja
12 Samostalni upravni referent za komunalne poslove i javnu n Visi strucni suradnik i 6 i 1
nabavu
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje odredenog posla
Vodi upravni postupak utvrdivanja obveza placanja javnih davanja u nadleznosti odjela (komunalni doprinos, komunalna naknada, spomenicka renta), vodi evidencije 30%
izdanih rjesenja, kontrolu i prisilnu naplatu istih.
Provodi postupke javne nabave i jednostavne nabave, sudjeluje u izradi plana nabave, registra ugovora te ostalih akata propisanih zakonom kojim se ureduje javna 30%
nabava, sudjeluje u izradi plana davanja koncesije, u izradi plana upravljanja pomorskim dobrom i postupcima davanja koncesijskih odobrenja.
Sudjeluje u vodenju poslova vezanih za komunalne djelatnosti, energetiku i javnu rasvjetu, vodi evidenciju komunalne infrastrukture, vodi sustav nadzora, upravljanja, 15%
regulacije, mjerenja i verifikacije usteda javne rasvjete, vodi evidenciju potro$nje energenata i vode na objektima u vlasnistvu Grada.
Sudjeluje u pripremi nacrta odluka koje su u nadleznosti upravnog odjela, priprema podloge za godisnji program gradenja komunalne infrastrukture te izvjesée o izvrSenju 10%
istog.
Vodi upravni postupak za utvrdivanje naknade za nezakonito izgradene zgrade u prostoru, vodi evidenciju izdanih rjeSenja te kontrolu naplate istih. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 504
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili

ispit, poznavanje rada na racunalu i certifikat za javnu nabavu.

elektrotehnicke struke, polozen drzavni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti u radi koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA INVESTICIJE I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE Upravni odjel za komunalni sustav
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
) . ..o | Naziv unutarnje ;
Redr_u Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina - Klasifikacijski ustrojstvene . Bvr'o )
broj podkategorije rang jedinice izvrsitelja
Samostalni upravni referent za investicije i odrzavanje oy . . .
13. komunalne infrastrukture 1. Visi struc¢ni suradnik - 6 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
odredenog posla
Sudjeluje u pripremi investicija za objekte u vlasnistvu Grada i izgradnju komunalne infrastrukture te pripremi i izradi tehni¢ke dokumentacije za redovno i izvanredno 25%
odrzavanje i izgradnju komunalne infrastrukture.
Vodi poslove vezane za upravljanje i investicije na poslovnim i stambenim prostorima Grada, vodi postupke jednostavne nabave, izraduje troskovnike za manje sloZene 25%

sanacije i rekonstrukcije objekata komunalne infrastrukture i ostalih objekata u vlasnis$tvu Grada te stambenih zgrada u suvlasnistvu, sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije
odnosno u postupcima ishodenja potrebnih dozvola.

Prati stanje objekata u vlasnistvu Grada i predlaZze mjere za odrzavanje i priprema podloge za godi$nje programe i planove odrZavanja, priprema prijedloge rjeSenja/odobrenja 20%
za izvodenje radova na nerazvrstanim cestama, javno prometnim povr§inama na kojima nije dopusten promet motornim vozilima i javnim zelenim povr§inama, vodi poslove
prijave Stete na imovini Grada te evidenciju istih.

Vodi postupke izdavanja posebnih uvijeta i potvrde u fazi ishodenja akata temeljem kojih se moze graditi za druge fizicke i pravne osobe, javnopravna tijela i dr. 15%
Sudjeluje u postupcima sredivanja i modernizacije zemljiSnog katastra i katastra vodova, evidenciju naselja, ulica i ku¢nih brojeva. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske struke ili
elektrotehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela .

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti u radi koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE Stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada.
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VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE Upravni odjel za komunalni sustav
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Redni . . . . Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrSitelja
14. Visi savjetnik za imovinsko-pravne poslove 1. Visi savjetnik - 4 - 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potreban
OPIS POSLOVA | ZADATAKA za obavljanje odredenog posla
PredlaZze mjere racionalnog upravljanja i raspolaganja nekretninama, vodi i predlaze provodenje postupaka kupoprodaje te davanja u zakup, najam i na Koristenje 20%
nekretnina, sastavlja nacrt financijskog plana, izraduje sloZenije izvjeStaje o ostvarivanju programa i planova.
Samostalno vodi imovinsko-pravne poslove koji se odnose na uredivanje vlasni¢ko-pravnih odnosa, provodenje aktivnosti u svrhu sredivanja i upisa prava vlasniStva 20%
Grada na nekretninama, uredivanje i formiranje gradevinskog zemljiSta, stjecanje nekretnina, poslove raspolaganja, upravljanja i koriStenja gradskih nekretnina: zemljiste,
stanovi, poslovni prostori i javne povrsine, nerazvrstane ceste i dr.
Prati vlasni¢ko-pravna stanja nekretnina i predlaze provodenje ostavinskih postupaka radi utvrdivanja o$asne imovine. 15%
Predlaze, izraduje i provodi kontrolu u postupcima izrade Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom i godi$njih planova, predlaze i sastavlja nacrte op¢ih i posebnih 15%
akata, programa, ugovora, sporazuma i drugih dokumenata i obavlja nadzor nad njima te prati propise iz oblasti upravnog odjela.
Pruza pravnu podrsku u vodenju upravnih i neupravnih postupaka iz djelokruga odjela, pruza savjetodavnu pravnu pomo¢, po potrebi pruza pravnu pomoé gradskim 15%
ustanovama.
Po ovlastenju gradonacelnika, zastupa Grad u sporovima i postupcima koji se vode pred sudovima i drugim drZavnim tijelima iz djelokruga upravnog odjela. 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog odjela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka

vodenje projekata.

i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog odjela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA | KOMUNIKACIJE Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga odjela u svrhu pruzanja savjeta prikupljanja i razmjene
SA STRANKAMA informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

ODLUKA rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni . . - - Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija .. . o L
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice | izvrsitelja
15. Samostalni upravni referent za imovinsko-pravne " Visi struéni suradnik . 6 ) 1
poslove
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Prlbllzag pgstotak vremena potreban
za obavljanje odredenog posla
Sudjeluje u vodenju imovinsko-pravnih poslova koji se odnose na uredivanje vlasni¢ko-pravnih odnosa, prikupljanje dokumentacije i provodenje aktivnosti u svrhu 35%

sredivanja i upisa prava vlasni$tva Grada na nekretninama, uredivanje gradevinskog zemljista, stjecanje nekretnina, poslove raspolaganja, upravljanja i koristenja gradskih
nekretnina: zemljiSte, stanovi, poslovni prostori i javne povrsine, nerazvrstane ceste i dr.

Vodi postupke kupoprodaje te davanja u zakup, najam i na koriStenje nekretnina; vodi postupke jednostavne nabave iz djelokruga rada. 20%
Vodi postupke prisilne naplate gradskih prihoda iz djelokruga rada, pokreée ostavinske postupke. 15%
Sudjeluje u izradi Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom i godi$njih planova, sudjeluje u izradi nacrta opéih i posebnih akata, programa, ugovora, sporazuma i 15%

drugih dokumenata.

Vodi evidencije gradskih nekretnina i korisnika gradskih nekretnina, vodi i azurira registar nekretnina, daje podatke iz registra ovlastenim osobama i izraduje potrebna 10%

izvjesca.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti u radi koji ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornost koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.
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VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO-PROMETNO REDARSTVO

Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
16. Voditelj odsjeka za komunalno-prometno redarstvo . Rukovoditelj 2 7 Odsjek za komunalno- 1
prometno redarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje odredenog posla

Rukovodi radom Odsjeka i osigurava zakonitost rada te planira, organizira i koordinira rad unutar Odsjeka, savjetima i uputama za rad. Kontrolira i prati izvrSenje poslova 30%
iz djelokruga rada Odsjeka, rjeSava upravne postupke iz nadleznosti Odsjeka, ovjerava racune i drugu dokumentaciju.

Nadzire provodenje i postivanje Odluke o komunalnom redu, kao i svih drugih op¢ih akata Grada i relevantnih propisa kojima je utvrdena nadleznost komunalnih i 20%
prometnih redara.

Prima stranke te odgovara na podneske iz djelokruga rada Odsjeka. 15%
Predlaze, sudjeluje i prati izvrSenje, izradu i izmjenu akata iz djelokruga rada Odsjeka, izraduje izvjeS¢a i struéne materijale za Gradonacelnika i Gradsko vijece iz 15%
djelokruga rada Odsjeka te sudjeluje i koordinira u realizaciji zajednickih procesa i projekata Grada.

Suraduje sa svim upravnim tijelima Grada i Vlastitim pogonom iz nadleznosti Odsjeka u funkciji provedbe vazeéih akata i zakona te suraduje s drugim drZzavnim tijelima 15%
u vezi s poslovima iz djelokruga rada Odsjeka.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij prometne, gradevinske ili druge tehnicke struke,
polozen drzavni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA
ustrojstvene jedinice.

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanja najsloZenijih poslova unutarnje

SAMOSTALNOST U RADU

Ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA

Ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka
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REFERENT KOMUNALNO-PROMETNI REDAR

Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
17. Referent komunalno-prometni redar 1I. Referent - 11 Odsjek za komunalno- 2

prometno redarstvo

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje odredenog posla

Nadzire provodenje akata iz podruéja rada komunalnog i prometnog redarstva, provodi Odluku o0 komunalnom redu na terenu, provodi Odluku o uvjetima i na¢inu drzanja
kuénih ljubimaca i na¢inu postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama te divljim Zivotinjama, sastavlja zapisnike o utvrdenim nelegalnim gradnjama, o ucinjenim
prekrSajima komunalnog reda, napla¢uje mandatne kazne, vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja komunalnog i prometnog redarstva, vodi
prekr$ajni postupak u predmetima iz nadleZnosti komunalnog i prometnog redarstva.

40%

Obavlja poslove u provodenju Zakona o gradevinskoj inspekciji koje su u nadleznosti komunalnog redara, kao i druge poslove koje su mu stavljeni u nadleznosti temeljem
ostalih zakona i posebnih propisa; obavlja poslove koji se odnose na provodenje agrotehni¢kih mjera propisanih op¢im aktom Grada.

15%

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, brine o zastiti i urednom koriStenju javnih i prometnih povrsina, kao i drugih nekretnina u vlasnistvu
Grada, kontrolira stanje komunalne opreme na javnim povrSinama, postupa po prijavi gradana, kontrolira i provodi sve akte koji se odnosi na uredenje prometa na
podrudju Grada.

15%

Obavlja nadzor stanja objekata u vlasnistvu Grada i izvjes¢uje o uocenim nedostacima te obavlja tehnicke poslove u svezi s njihovim koriStenjem; obavlja poslove manjih
popravaka te nadzora nad radom kotlovnica u vlasnistvu Grada, brine o grijanju prostora, kontrolira i ovjerava potro$nju struje, vode i goriva u objektima u vlasnistvu
Grada, sastavlja primopredajne zapisnike, vodi brigu o sluzbenom vozilu, sudjeluje u organiziranju, tehnickim pripremama i realizaciji kulturnih i drugih programskih
aktivnosti; odgovoran je za sve kljuceve gradskih prostora i evidenciju korisnika istih i vodi brigu o jednokratnim koristenjima prostora u vlasnistvu Grada.

15%

Provodi odluku o mjerama za spreGavanje nepropisanog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbaéenog otpada na podruéju Grada te obavlja druge poslove vezano
uz pravilno gospodarenje otpadom, organizira i kontrolira ¢i§¢enje javnih povrsina u ljetnim i zimskim uvjetima, organizira i kontrolira odrZzavanje komunalnih objekata i
uredaja te postavu reklama i natpisa, organizira obiljezavanje praznika i blagdana, postave i skidanja zastava i sl. organizira provodenje deratizacije i dezinsekcije.

10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili éetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje rada na racunalu, zavr§en program osposobljavanja za prometnog redara,
polozen vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara.

SLOZENOST POSLOVA

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Ukljucuje redovan nadzor procelnika upravnog odjela te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

STUPANJ STRUCNIH KOMUNIKACIJA Ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

tehnika.

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
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DOMAR Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
18. Domar V. Namjestenici IT. 1 11 - 1

podkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje odredenog posla

Obavlja poslove upravljanja, odrzavanja i zastite natkrivene sportske gradevine. Nadzor stanja objekta i vanjskih prostora, briga i izvjeStavanje o uocenim nedostacima, 50%
obavljanje tehnickih poslova u svezi s njegovim koriStenjem.
Obavljanje poslova manjih popravaka, predlaganje izvanrednog odrzavanja gradevine u slucaju vec¢ih kvarova, kontrola rada servisera i vanjskih izvodaca radova i 30%
sastavljanje zapisnika. Odgovoran je za sve kljuCeve objekta i evidenciju korisnika istih.
Obavlja nadzor nad radom sustava grijanja na biomasu i brine o grijanju prostora, kontrolira i ovjerava potro$nju struje i vode, vr$i nadzor nad ispravno$c¢u uredaja, 15%
opreme i sredstava za zastitu pozara.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema tehnicke struke, polozen stru¢ni ispit za lozaca, poloZen ispit za vozaca B kategorije.
SLOZENOST POSLOVA Ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

STUPANJ ODGOVORNOSTI Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu pravila struke.




Ponedjeljak, 11. rujna 2023. SLUZBENE NOVINE GRADA KRALJEVICE BROJ 6 - STRANICA 23

SPREMAC Upravni odjel za komunalni sustav

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Naziv unutarnje Broj
broj podkategorije rang ustrojstvene jedinice izvrsitelja
19. Sprema¢ V. Namjestenici I1. 2 13 - 1
podkategorije

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan postotak vremena potreban za
OPIS POSLOVA | ZADATAKA obavljanje odredenog posla

Svakodnevno odrzava ¢isto¢u zatvorenih i otvorenih prostora natkrivene sportske gradevine i sanitarnih ¢vorova. Upozorava i upisuje u knjigu reklamacija svaki nedostatak 70%
i oste¢enje koji je nastao na instalacijama i inventaru. Vodi brigu o odrzavanju zelenih povrsina i okoli$a (odrzavanje travnjaka, zalijevanje i orezivanje biljaka i sl.); Cisti
i dezinficira sportsku dvoranu, odnosi otpad na predvideno mjesto.

Zakljucava i otkljucava sportski objekt tijekom radnog vremena, vodi brigu o nabavi sredstava za higijenu i pranje i materijala za ¢i$¢enje i dezinfekciju, vodi evidenciju 25%
utroska istih, vodi nadzorni list.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

SLOZENOST POSLOVA Ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no tehni¢ke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
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2.

Na temelju Clanka 10. stavak 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) ¢lanka 44. stavak 6. podstavak 14. Statuta Grada
Kraljevice (,Sluzbene novine Grada Kraljevice® broj 4/14, 5/14 — ispravak Statuta, 5/15, 4/16, 1/18, 3/18 — proCiS¢eni
tekst, 1/20, 4/20 — procCiSceni tekst i 2/21), temeljem prijedloga procCelnika nadleznih upravnih odjela Grada
Kraljevice i upravitelja Vlastitog pogona Grada Kraljevice, Gradonacelnik Grada Kraljevice, dana 11. rujna 2023.
godine, donosi

II. IZMJENE | DOPUNE PLANA

prijma u sluzbu za 2023. godinu

U Planu prijma u sluzbu za 2023. godinu (,Sluzbene novine Grada Kraljevice® broj 1/23 i 4/23) tablica iz tocke Il
Plana mijenja se i glasi:

Stvarno stanje popunjenosti | Planiran broj zapoSljavanja Planiran broj
na neodredeno vrijeme sluzbenika na neodredeno zaposljavanja
Naziv vrijeme vjezbenika
Upravni odjel za
financije, lokalnu 7 1 0
samoupravu i EU
fondove
Upravni odjel za
komunalni sustav 6 2 0
Vlastiti pogon 1 2 1

Ove Il. Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Kraljevice".

KLASA: 100-01/22-01/1
URBROJ: 2170-8-01-23-10
Kraljevica, 11. rujna 2023.

. Gradonadelnik
Dalibor Candrli¢, mag.ing.pp.bs., v.r.



