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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD KRALJEVICA

Upravni odjel za komunalni sustav

KLASA: 112-01/22-01/3

URBROJ: 2170-8-03-22-3

Kraljevica, 17. kolovoza 2022.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine' broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Progelnik
Upravnog odjela za komunalni sustav Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za komunalni sustav Grada
Kraljevice na radno mjesto:

Visi savjetnik za razvoj i investicije

~ 1 izvrsitelj/izvrsiteljica uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

» magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili druge tehnicke struke,
e najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

e poloZen drzavni ispit,

e poznavanje rada na ra¢unalu,

¢ certifikat za javnu nabavu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz Clanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog Zakona.

Uvjet stru€nog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propisima
stekla visoku struénu spremu odgovarajuée struke.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjeCaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na musgke i Zzenske
osobe.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne mogu dokazati ispunjavanje posebnog uvjeta —
certifikat za javnu nabavu te mogu biti primljeni u sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana od
prijma steknu odgovarajuéi certifikat.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem sluéaju ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
("Narodne novine" broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1liavanie/ popis%20
dokaza%202a%2005tvarivanie%20prava%20Dri%ZOzapo%CS%AOIiavanIu.pdf

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuiju to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu
na temelju koje se osoba moze upisati u o&evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidijivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum
isl).

Za kandidate/kandidatkinje prijavijene na natje&aj koji ispunjavaju formaine uvjete, provest ée
se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju ifili intervjuu smatrat ¢e se da je povukao/la
prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta, nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, podrugja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Kraljevice www.kralievica.hr. Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada, Povjerenstvo za
provedbu natjeCaja objavit ¢e vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana prije odrZavanja provijere.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje&aj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o struénoj spremi (diploma),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica ili domovnica),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od najmanje 4 godine na odgovarajuéim

poslovima (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rjeenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
od najmanje 4 godine na poslovima trazene stru¢ne spreme i struke),

6. ako kandidati/kinje imaju poloZen drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o
poloZenome drzavnom ispitu (uvjerenje odnosno svjedodzba),

7. ako kandidati/kinje imaju poloZen ispit iz javne nabave duzni su dostaviti dokaz
o istome (certifikat),



8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svjedodzba, potvrda ili viastoruéno
popisana izjava o poznavanju rada na raéunalu),

9. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
10. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi istrazni ili kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena u kojem sluéaju ée
izabrani kandidat po primitku rjeenja o prijmu predogiti izvornike.

Podnosgenjem prijave na ovaj javni natjeéaj kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjeéaj u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista, te broj
telefona i e-mail adresa isklju¢ivo za potrebe natjeéajnog postupka).

Izabrani kandidat/kinja duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po donosenju
rieSenja o prijmu te dostaviti na uvid izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi podatke i priloge navedene u natjeéaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na natjeéaj nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom/tkinjom prijavijenim na javni natjecaj te ¢e se o
tome obavijestiti pisanim putem.

Pisane prijave na natjetaj, podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja u ,,Narodnim
novinama“, na adresu: Grad Kraljevica, Frankopanska 1a, 51262 Kraljevica, s naznakom:
~Javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komunalni sustav— ne otvaraj“. Prijave se
mogu dostaviti i u pisarnicu Grada Kraljevice.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjeéaju ne mora se izvrsiti izbor te se donosi odluka o ponistenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
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